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INTRODUCCION

Al Estado le corresponde promover y fortalece la cultura de la no violencia y la no
discriminacion para avanzar social y culturalmente con respeto a la equidad de género,
muestra de ello son los marcos legales que enumeran una gran cantidad de estrategias
que permitirdn la prevencion, erradicacion y atencion de la violencia contra las mujeres,
sin embargo, todavia queda mucho camino que recorrer.

Sin embargo, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) tiene como
objetivo la promocion de la perspectiva de género en las acciones gubernamentales,
traducidas en politicas publicas mediante su fortalecimiento institucional a través de
los institutos de la mujer a nivel local.

Son estos institutos de la mujer, quienes plantean estrategias de accion aplicables que
incidan en actores estratégicos que ayudaran a multiplicar los esfuerzos de promover
la igualdad de las mujeres desde las lineas de accién departamentales en los
gobiernos de los estados.

Es asi como, a través de este documento, se podra observar que el concepto clave de
esta estrategia es el lenguaje incluyente; partiendo de la premisa que el lenguaje es
universal, ya que permite una gran diversidad de formas o maneras de expresion que
conllevan al establecimiento de la comunicacion, misma que refleja la cultura de una
sociedad.

La conciencia de género es una vision de mundo, una manera de construir la realidad
desde un paradigma y, solo como resultado de estas dos, una manera de enunciar la
realidad. Es asi como el lenguaje inclusivo argumenta que, la legitimidad de un cambio
en cualquier idioma, esta en que estos son consensos sociales y como tal, frente a
transformaciones culturales, se pueden acordar nuevas formas.

La organizacion del Foro de Comunicacion con Igualdad y las mesas de analisis,
formaron parte de un primer encuentro sobre el tema con las directoras y los directores,
asi como las coordinadoras y los coordinadores encargados de la comunicacion social
de las dependencias del gobierno, sin embargo, debido al papel que juegan los medios
de comunicacion impresos y digitales, asi como las redes sociales en la formacion de
una opinion publica, sobre todo de reafirmacién de estereotipos, se les hizo la
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invitacién a sumarse al analisis y unién de propuestas, para que en conjunto con la
academia, estudiantes y publico en general, se pudiera exponer la importancia de la
perspectiva de género en el ambito de la comunicacion oral o escrita.

Durante el foro, se discutioé sobre la necesidad de utilizar el lenguaje incluyente en los
medios de comunicacion, reflexionando el androcentrismo simbolico historico, se
analizé el papel de la publicidad y el aporte desde el periodismo, repasando las
normatividades que sustentan la igualdad entre mujeres y hombres. Asi también, estan
los resultados de los andlisis que se realizaron en las mesas de trabajo posteriores, en
donde se plantean los hallazgos originados de las practicas actuales y los
compromisos que se adquieren a traves de la Carta de Intencién de los actores
estratégicos.

Si bien, este foro y las mesas de trabajo, son un inicio de la promocion del lenguaje
incluyente que permitira general mas estrategias y acciones para lograr posicionar la
importancia de la perspectiva de género en todas las acciones que realizan dentro de
las dependencias de gobierno.
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1.0 JUSTIFICACION

La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), define el lenguaje incluyente como el que “establece nuevas reglas que
se adaptan a una sociedad igualitaria y que fomentan una cultura del respeto y la no
violencia hacia las mujeres.” Es si como existen muchas formas de lenguaje y
expresiones que abundan en nuestro vocabulario que construyen y refuerzan
estereotipos de género que conducen a la violencia contra las mujeres.

Para alcanzar niveles 6ptimos de desarrollo y bienestar de todas las personas, es
necesario establecer las prioridades especificas que se requieran en el disefio e
implementacion de medidas y estrategias, aplicables y medibles, que parten del
reconocimiento de las diferencias y desventajas que existen en las sociedades; la
igualdad en el trato implica que todas y todos, tengan los mismos derechos.

El programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra
las Mujeres 2013-2018, obedece a la obligacion de contar con una estrategia trasversal
de perspectiva de género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno. El
primer objetivo transversal de este programa es alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las
mujeres. Especificamente, la Estrategia 1.5, pretende promover valores que
contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los
derechos humanos a través de la Linea de Accién 1.5.3 que determina eliminar el
lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana?;
es aqui donde recae la importancia de generar procesos de capacitacion a funcionarios
publicos, especificamente a quienes manejan la comunicacién social gubernamental,
en el tema del lenguaje incluyente.

En esta linea de transversalidad, el Estado de Baja California publicé en
noviembre del 2015 la Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de Baja California, la cual tiene por objeto proteger, fomentar y

1 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (19 de enero de 2017). ¢ Qué es el lenguaje
incluyente y porqué es importante que lo uses?, recuperado de https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-lenguaje-
incluyente-y-por-que-es-importante-qgue-lo-uses?idiom=es

2 Gobierno de la RepUblica (2013-2018). Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Contra las
Mujeres, 2013-2018, disponible en

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112973/Programa_Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discri
minaci_n_contra las mujeres 2013-2018.pdf
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hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres mediante lineamientos y mecanismos institucionales que orienten hacia el
cumplimiento de la misma. Es interesante mencionar que en su Capitulo Sexto titulado
Eliminacion de Estereotipos, especificamente el Articulo 48, Seccién IV, habla sobre
promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de igualdad en la totalidad de
las relaciones sociales?.

Ahora el principio de igualdad entre mujeres y hombres, podra garantizarse a través
de leyes secundarias y materializarse en la practica diaria, por lo que podra traducirse
en oportunidades reales y efectivas en el ambito publico, privado, politico y econémico
de la sociedad mediante programas especificos de proteccién a este derecho y la
asignacion de recursos suficientes para lograrlo.

Apoyados en estos marcos legislativos, se considera una condicion de transversalidad
la construccion de un lenguaje incluyente, que visibilice y nombre de manera adecuada
a los grupos y personas en situacién de discriminacion, que elimine los genéricos en
masculino y que respete las normas gramaticales, aprovechando las posibilidades
linguisticas que el idioma espafol ofrece para que todas y todos puedan ser
nombrados y considerados de una manera respetuosa y digna libre prejuicios,
estigmas y discriminacion.

Fundada en Cancun en julio del 2002, la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO) es un foro de dialogo y encuentro entre los mandatarios de cada una de
las 32 entidades del pais mediante el cual, se busca lograr un equilibrio entre los
gobiernos estatales y el gobierno federal, en estas reuniones, se crean comisiones y
hacen propuestas para mejorar los asuntos de mayor relevancia, a fin de fortalecer los
espacios institucionales y privilegiar los acuerdos que incidan en el desarrollo y
bienestar de todos los mexicanos.

Dentro de la declaratoria de la XLVII Reunion Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Gobernadores?, realizada en Aguascalientes en octubre del 2014, plasmado en el
Acuerdo Décimo Noveno, se realizé la Declaracion por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres la cual contempla, entre otros: impulsar acciones para la institucionalizacion

3 Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de Baja california (2015). Diario Oficial del

Estado de Baja California, No. 52, Seccion I, Tomo CXXIl, 13 de noviembre de 2015. Disponible en

http://www.congresobc.gob.mx/Parlamentarias/TomosPDF/Leyes/TOMO _I/Leyigualmujereshom.pdf

4 Conferencia Nacional de Gobernadores (2014). Declaratoria de la XLVII Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional de

Gobernadores, Aguascalientes. Disponible en https://www.conago.org.mx/reuniones/2014-10-10-aguascalientes-aguascalientes
2
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de la perspectiva de género, la promocion del empoderamiento de las mujeres y la
lucha contra toda discriminacién por razones de género, implementacion de politicas
publicas municipales y locales de mediano y largo plazo en materia de igualdad, asi
como la creacion de una Comision para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para dar
seguimiento al cumplimiento de las acciones pactadas en la Declaracion, esta ultima
instalada en febrero del 2015 definiendo una Agenda Tematica con cuatro objetivos y
29 estrategias para reducir la brecha de desigualdad. En el objetivo 3 dedicado a
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia, se incluye, como tema prioritario,
capacitar en perspectiva de género.

Abonando a estos acuerdos de la CONAGO, el Estado de Baja California, realiz6 la
firma del Convenio por la Igualdad en Colaboracién con Instituto Nacional de las
Mujeres en agosto del 2015, en donde el gobernador Francisco Vega de la Madrid
(2015) asegur6 que “su gobierno ha sido de igualdad y respeto a las mujeres, fin de
promover e incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, que
generemos entre todos”. Con la firma de Baja California, los 31 estados de la republica
y el Distrito Federal se han unido para trabajar a favor de los derechos humanos de
las mujeres y nifias del pais.

Sin embargo, en Baja California, existe una problematica preocupante de alto indice
de violencia contra las mujeres, por lo que en mayo de 2015 se emitieron 14
recomendaciones para el Estado de Baja California por parte del Grupo de Trabajo
provisionalmente conformado por CONAVIM® para atender la solicitud de Alerta por
Violencia de Género que realiz6 y coordiné la Red Iberoamericana Pro Derechos
Humanos (Red IDH) en enero del mismo afo en la ciudad de Tijuana. La alerta tiene
como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la
violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que
agravia sus derechos humanos.

Entre las recomendaciones realizadas se encuentran la relativas a la violencia
obstétrica, falta de protocolos de seguridad con enfoque de género, capacitacion a
personal operativo y servidores publicos en derechos de las mujeres, asi como
campafnas permanentes de género y enfoque en derechos humanos, sefalando
fortalezas y debilidades de los sistemas estatales y municipales.

SComisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2015). Informe del Grupo de Trabajo Conformado
para Atender la Solicitud de Alerta de Género contra las Mujeres en el Estado de baja California. Disponible en
http://conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/302/1/images/infbajacal. pdf
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El Gobierno del Estado, en junio del 2015, acept6 las propuestas formuladas por el
grupo de trabajo en su informe por lo cual se le concedi6 un plazo de seis meses para
su implementacion. Asi mismo, en diciembre se remitieron a la CONAVIM la
informacion sobre la implementacidén de las propuestas. Fue hasta mayo del 2016
cuando notificé la Secretaria de Gobernacion el dictamen correspondiente.

El grupo de trabajo determiné por unanimidad en su dictamen, que el Gobierno del
Estado de Baja California, mostré voluntad politica y avances concretos en la
implementacion de las propuestas emitidas a partir del informe, entre ellas, la
elaboracion del Programa de Capacitacion en Materia de derechos Humanos y
Derechos de las Mujeres en con Enfoque de Género®.

Ha sido en la ultima década que tanto las agencias internacionales, nacionales,
municipales y locales como las organizaciones de mujeres de diferentes partes del
mundo, han levantado la voz, cada vez mas exigente, en promover y respetar, los
derechos humanos de las mujeres y las nifias que abarcan todos los aspectos de la
vida, desde la salud, hasta el bienestar econémico y, lo mas importante, no ser objeto
de violencia de ningun tipo.

De esta manera, y abonando al respeto de los derechos humanos de las mujeres, se
cree importante realizar un andlisis en un aspecto importante de la vida humana: el
lenguaje incluyente. Este debe promover el uso de mensajes e imagenes que denoten
la diversidad en la vida de las mujeres y de su contribucion a la sociedad dentro de los
medios de comunicacion tanto visuales, sonoros, impresos y digitales.

Para lograrlo, se ha planteado la necesidad de contar con la igualdad de los sexos en
la gestion y direccion de los medios de comunicacion, plantear de manera diferente el
relato y el analisis de la realidad, entendiendo el género como la construccion cultura
de las sexualidades, comprendiendo los significados estructurados por una cultura que
es trasformadora, que se renueva también en los procesos de comunicacion.

6 Secretaria de Gobernacion (2016). Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud de alerta de violencia
de género contra las mujeres para el estado de Baja California. Recuperado de
https://alertadegenerobc.files.wordpress.com/2016/05/resolucic3b3n-b-c.pdf
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Las mujeres tienen derecho a tener condiciones de igualdad y a vivir libres de todas
las formas de discriminacion: esto es fundamental para el logro de los derechos
humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo sostenible’.

1.1 Metodologia

e Llevar a cabo el Foro Comunicacién con lgualdad, bajo el formato de una
conferencia magistral y un panel de expertas.

e La conferencia magistral, se llevara a cabo bajo una experta en el tema de
lenguaje de género.

e EIl panel de expertas se determinard bajo 4 ejes primordiales: publicidad,
lenguaje y género; medios de comunicacién y su aportacion al uso del lenguaje
incluyente; normatividad para el uso del lenguaje incluyente y experiencias en
el uso del lenguaje incluyente.

e Realizar mesas de trabajo con las dependencias meta, para evaluar el
seguimiento del uso del lenguaje e identificar areas de oportunidad elaborando
propuestas.

e Elaborar el acuerdo para la incorporacién de una comunicacion con igualdad
con cada una de las dependencias participantes, con la intension de continuar
promoviendo la igualdad de género en los centros de trabajo por medio del uso
del lenguaje de inclusién en acciones determinadas.

1.2 Poblacion Objetivo

100 personas de las dependencias de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Baja California (PGJE), Secretaria de Educacién Publica (SEP), Secretaria de
Desarrollo Econémico (SEDECO), Secretaria de Seguridad Publica de Baja California
(SSPE), Desarrollo Social y Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Baja
California.

Alcance

El realizar el Foro de Comunicacion e Igualdad es el principio de las acciones que
permitiran incorporar la perspectiva de género dentro de las dependencias de
gobierno, por lo cual las actividades del foro y de las mesas, se dirigieron a

7 ONU Muijeres (2017). Los derechos humanos de las mujeres. Disponible en: http:/beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-
rights
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comunicadores de la regién que tengan a su cargo areas de Comunicacion en
diferentes esferas como dependencias del Gobierno Estatal y Municipal, delegaciones
del Gobierno Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, medios de comunicacion,
docentes y estudiantes.

2.0 OBJETIVOS
2.1.1 Objetivo General

Contribuir con acciones que permitan incorporar la perspectiva de género en la
administracion publica del estado a través del cumplimiento de las recomendaciones
de la solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el marco del convenio
de igualdad de la CONAGO, para el Estado de Baja California.

2.1.2 Objetivos Especificos

e Realizar el foro en el tema de comunicacion con igualdad.

e Incorporar una comunicacion con igualdad con cada una de las dependencias
participantes.

e Evaluar el seguimiento e identificar areas de oportunidad.

e Elaborar un Informe final del foro que contenga un acuerdo firmado por cada
dependencia para incorporar una comunicaciéon con igualdad, su seguimiento y
propuestas de mejora.

3.0 DESARROLLO DEL PROCESO

3.1 Foro de Comunicacion con Igualdad
Fecha de realizacion: 10 de octubre de 2017, de 9:00 am a 1:00 pm

Sede: Sala Federico Campbell, del Centro Cultural Tijuana, ubicado en Paseo de los
Heéroes 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, C.P. 22010

Duracion en horas y dias: 4 horas en un solo dia.

3.1.1 Convocatoria a participantes

Los actores estratégicos que tienen la posibilidad de tener una mayor incidencia en
abonar a las politicas publicas de igualdad, son los departamentos de comunicacion
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social de las diferentes dependencias del gobierno, los cuales difunden las acciones
realizadas.

Con esto en mente, se realizé un directorio con la relacion de directoras y directores,
coordinadoras y coordinadores de la comunicacion social de las dependencias
gubernamentales, asi como a los ayuntamientos y del congreso de diputados. Sin
embargo, es importante notar el apoyo fundamental de los medios de comunicacién
en la difusién de acciones, por lo que se hizo extensiva la invitacion a los directoras y
directores de los medios de comunicacion y medios de publicidad de la region.

Es asi, como se realizaron los oficios de invitacion personal via electronica o en su
caso fisicamente, con una antelacion de una semana; posteriormente se realizaron

llamadas de confirmacion de recepcion y de confirmacidn de asistencia un dia antes.

Las dependencias gubernamentales invitadas son:

Dependencias del Gobierno del Estado
e Secretaria de Seguridad Publica del | ¢ Comunicacion Social del Estado

Estado (SSPE), Zona Costa.
Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDECO)

Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS)

Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOE)

Desarrollo Integral para la Familia
(DIF Estatal)

Secretaria de Planeacion y
Finanzas (SPF) Estatal y Zona
Costa

Instituto del Deporte y Cultura
Fisica de Baja California (INDE)
Instituto de la Juventud de Baja
California

(Zona Costa y Ensenada)
Secretaria General del Gobierno
Procuraduria General de Justicia
del Estado (PGJE), Zona Costa
Registro Publico de la Propiedad
Secretaria de Infraestructura 'y
Desarrollo Urbano del Estado
(SIDUE)

Comision Estatal del Agua de Baja
California (CEABC)

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Estado de Baja
California (SEFOA)

Secretaria de Turismo del Estado
de Baja California (SECTUREBC)

Sector Educacion
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e Secretaria de Educacion y e Colegio Nacional de Educacion
Bienestar Social. Profesional Técnica (CONALEP)

e Sistema Educativo Estatal (SEE), e Universidad Tecnologia de Tijuana
Tijuana, Tecate, Rosarito. (UTT)

e CECYTE e Colegio de Bachilleres del Estado

de Baja California (COBACH)

Sector Salud

e Secretaria de Salud del Estado e Centro de Salud Mental

e Hospital General Tijuana ¢ Instituto de Seguridad y Servicios

e Unidades de Especialidades Sociales de los trabajadores del
Médicas (UNEME) Gobierno y Municipios del Estado

e Seguro Popular Tijuana y Mexicali. de Baja California (ISSSTECALLI)

Sector Cultural

e Instituto de Cultura de Baja e Centro Estatal de las Artes de
California (ICBC) Tijuana, Tecate, Tijuana (CEART) Tijuana, Tecate,
Rosarito. Rosarito.

Tabla 1. Dependencias invitadas al Foro de Comunicacion con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de Coordinadores y
Coordinadoras de Comunicacion Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios.

Los resultados de la proporcion de convocatoria de las areas de comunicacion social
representan el 44%, el congreso de Diputados con un 20%, los ayuntamientos con el
3%, los medios de comunicacion con el 25% vy finalmente los convocados de los
medios de publicidad ascienden al 8% (gréfica 1)
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Convocatoria para el Foro de Comunicacion con Igualdad
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—
o
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o
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o
20%
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Comunicacién Congreso de Ayuntamientos Medios de Medios de
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Gréfica 1. Proporcion de dependencias convocadas al Foro de Comunicacion con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de
Coordinadores y Coordinadoras de Comunicacién Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios.

Es importante sefalar, que dentro de cada dependencia existe una persona como
minimo y tres como maximo a cargo de la Direccion o Coordinacion de la
Comunicacion Social, por lo que la invitaciébn se realiz6 a todos, sin embargo,
constituye un reto la asistencia total al Foro de Comunicacion con lgualdad por las
tareas que desempefian en las coordinaciones, no obstante, se espera que los
asistentes sean multiplicadores de la informacién.

Asi mismo, los resultados de la proporcién de género en los cargos medios o altos en
las areas invitadas al foro son: del area de comunicacion social, con el 26% mujeres y
el 17% de hombres, area del Congreso de Diputados, mujeres con el 13% y con el 9%
de hombres, de ayuntamientos, la proporcion de mujeres con el 1% contra el 3% de
hombres, en cuanto al &rea de medios de comunicacion, el resultado es del 8% de
mujeres contra el 17% de hombres, en medios de publicidad, las mujeres representan
el 7% contra el 1% de hombres (grafica 2).
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Proporcion a Detalle por Género en Convocatoria para el Foro

30%

26%

25%

20%
17% 17%

15% 13%

PORCENTAJE

9%
10% 8%

7%

5% 3%
1%

-, -

Comunicacién Social Congreso de Diputados Ayuntamientos Medios de Medios de Publicidad
(as) Comunicacién

0%
W Hombres Mujeres

Gréfica 2. Proporcién género por areas convocadas al Foro de Comunicacion con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de
Coordinadores y Coordinadoras de Comunicacién Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios.

Dos puntos se destacan de estos resultados: el primero es que, en las areas de
comunicacién social, estdn a cargo de mujeres mayoritariamente, las tendencias
globales es que la mujer ha hallado en estas areas, nichos de desempefio
primordialmente; el segundo punto notorio es que, en las areas de medios de
comunicacién, prevalecen los hombres directores en un 9% sobre las mujeres
directoras, punto a discutir en foros como estos.

3.1.2 Difusién Previa

Una semana antes de la fecha programada, se realizé un comunicado de prensa en
donde se mencionaba que a través del Foro de Comunicacion con Igualdad, se
analizarian diversas tematicas que contribuirian a que las dependencias de gobierno
implementen cambios efectivos en sus dinamicas de comunicacion, asi también, se
hizo extensiva la invitacion a las organizaciones de la sociedad civil, medios de
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comunicacién, docentes y estudiantes de instituciones educativas de todos los niveles;
posteriormente se daba a conocer la tematica principal de la conferencista magistral y
los temas complementarios que abordaria el panel de discusion.

3.1.3 Registro y perfil de las y los participantes

El dia del Foro de Comunicacion con igualdad, se instalé una mesa de registro donde
las y los participantes firmaron de asistencia en el pre-registro o en su caso, registro
de asistencia en ese momento.

El registro en las listas de asistencia, muestran una audiencia al Foro de Comunicacion
e Igualdad de 130 personas, de las cuales solo 64 asistentes pertenecen los actores
estratégicos de la meta y 60 asistentes que fueron atraidos por la convocatoria abierta
en los medios al foro.

Para efecto del andlisis de las y los participantes del publico meta, se puede mencionar
que el 83% pertenece a las areas de Comunicacién Social de las dependencias meta,
mientras que el 17% corresponde a Medios de Publicidad; es interesante saber que el
55% son del &rea de comunicacion y el 13% de medios de publicidad son del género
femenino, contra el 28% y el 5% del género masculino, lo que podria traducirse en que
en el tema de Comunicacion e lgualdad, estan mas sensibilizadas y comprometidas
las mujeres (gréafica 3)

Por otra parte, el analisis de asistencia del publico por convocatoria abierta se agrup6
en tres rubros: estudiantes, docentes o representantes de escuelas y fundaciones o
asociaciones civiles. Los primeros, representados por el 24% de mujeres contra el 15%
de hombres, los segundos con el 20% de mujeres y el 10% de hombres y los terceros,
representadas con el 23% de mujeres contra el 8% de hombres; se sigue notando los
porcentajes superiores de asistentes mujeres entre el publico convocado abiertamente
(grafica 4)
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Asistencia por Género del Publico Meta al Foro de Comunicacion e Igualdad

90%
80%
70%
55%

60%

50%

Porcentaje

30%
17%

20% 13%
0%
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Comunicacién Social Medios de publicidad

Gréfica 3. Proporcién de asistencia por género del publico meta al Foro de Comunicacién con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de
asistencia oficiales del Foro de Comunicacion e Igualdad, 10 de octubre de 2017.

Asistencia General y por Género por la Convocatoria en Medios de Comunicacién

24%
25% 23%
20%
20%
15%

n
4]
2 15%
=
&
=)
2
(=]
4

10% 8%

5%

0%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Estudiantes Docentes o Representantes Fundaciones y A.C.

Gréafica 4. Proporciéon de asistencia por género del publico por convocatoria en medios de comunicacion al Foro de Comunicacion
con lgualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia oficiales del Foro de Comunicacién e Igualdad, 10 de octubre de 2017.
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Por otro lado, y siguiendo con el analisis de género por el total de asistencia al Foro
de Comunicacién e Igualdad, tenemos que el 68% son mujeres contra el 32% de
hombres; nimeros que hacen reflexionar en proponer la participacion de los hombres
en las actividades que son orientadas a la promocion de los derechos de las mujeres,
y siguen siendo los actores principales en adquirir los conocimientos basicos de las
formas de discriminacion y sobre todo, de la promocion de igualdad de derechos
(grafica b)

Participacion por Género Total de Asistentes al Foro de
Comunicacion e lgualdad

68%

70%

60%

50%
32%

Porcentaje

40%

30%

20%

10%

0%
Hombres Mujeres

Grafica 5. Participacion por género del total de asistentes al Foro de Comunicacién con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de
asistencia oficiales del Foro de Comunicacion e Igualdad, 10 de octubre de 2017.

Un dato importante que hay que notar, es la edad promedio de las y los asistentes al
foro, en donde los promedios mas altos en las tres escalas, son de las mujeres con
21% entre los rangos de edad de 25 a 35 afios, seguido de 34% con edades entre los
36 y 45 afios, seguido por 13% en edad de 46 a 51 afios de edad. Los hombres entre
los rangos de 25 a 45 afios, estan en igual de resultados con el 11%, seguido con el
9% en edades de 46 a 51 afnos. De estos datos, podemos inferir que la conciencia de
la igualdad y equidad de las mujeres, se esta dando a partir de los 35 afios, en mujeres
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que tienen cargos medios en alguna dependencia del gobierno y que son las
principales promotoras en las areas de trabajo (grafica 6)

Rango de Edad de los Asistentes al Foro de
Comunicacion e lgualdad

70%
60%
50%
40% 34%

30% 21%

Porcentaje

20% 13%

Q,
11% [ a9

25-35 36-45 46-51 Total

10%

0%

o Mujeres Hombres

Gréafica 6. Participacion rango de edad de los asistentes al Foro de Comunicacion con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia
oficiales del Foro de Comunicacion e Igualdad, 10 de octubre de 2017.

Después del Foro de Comunicacion e Igualdad, se realizé la convocatoria a las mesas
de analisis, en donde se tiene registro de 24 personas, de las cuales el 63% son
mujeres y el 38% son hombres. Como se puede notar, se sigue con una gran
participacion de las mujeres, ya que como se dio a conocer en unas gréaficas arriba,
predominan las mujeres en las coordinaciones del area de comunicacion social de las
dependencias de gobierno, dato que tendra que revisarse de acuerdo a los perfiles de
puestos se sugiera que sean mujeres quienes ocupen estos cargos (grafica 7)

Finalmente, cabe destacar que, de acuerdo a la convocatoria y a la asistencia al foro,
hay un contraste interesante de notar: del 33% de los convocados de las &reas de
comunicaciéon social, solamente el 20% acudi6é al foro de comunicaciéon y el 11%
participo en solo en las mesas de trabajo, sin embargo, solo el 5% asistieron a ambos,
lo que se traduce en falta de informacion conceptual y referencial para el momento de
realizar el andlisis en las mesas, quedando como recomendacion al final del
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documento. A pesar de que los medios de comunicacion y de publicidad, asi como
personal directivo del ayuntamiento y congreso de comunicacion social fue invitado,
no existio participacion alguna (grafica 8)

Asistencia por género a las mesas de trabajo del Foro de Comunicacidon e

Igualdad
100%

100%
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L e0%
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50%

38%

40%

30%

20%

10%

0%
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Gréfica 7. Asistencia por género a las mesas de trabajo del Foro de Comunicacién e Igualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia
oficiales de las mesas de andlisis Foro de Comunicacioén e Igualdad, 06 de noviembre de 2017.
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Convocatoria contra asistencia del publico Mesa al Foro de Comunicacion e Igualdad
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Grafica 8. Convocatoria contra asistencia del publico meta al Foro de Comunicacién con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de
Coordinadores y Coordinadoras de Comunicacion Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios y Listas de asistencia
oficiales del Foro de Comunicacién e Igualdad, 10 de octubre de 2017.

3.1.4 Perfil de la conferencista principal

Mtra. Nelly Lucero Lara Chavez.

Titulo de la conferencia magistral: La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en
los medios de comunicacién en México: reflexiones criticas ante el androcentrismo
simbdlico

Maestra en Comunicacion por el Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM, profesora de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, candidata a Doctora en
Ciencias Politicas y Sociales con Orientacion en Comunicacion (UNAM), especialista
en género y comunicacion con publicaciones especializadas. Coautora del Manual de
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Comunicacion con Perspectiva de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos
Humanos, Instituto Poblano de las Mujeres.

3.1.5 Perfil de las panelistas sobre Comunicacién e Igualdad

Lic. Liliana Baglieto Marquez, Directora de BA Publicidad.
Publicidad, Lenguaje y Género

Reconocida profesional en el &rea de comunicacién y mercadotecnia en la region de
Tijuana-San Diego. Ha dictado numerosas conferencias y clases en universidades
locales. Ha impartido cursos sobre expresion oral, redaccion y comunicacion
publicitaria. Ha brindado asesoria en comunicacibn a organizaciones no
gubernamentales, partidos politicos, empresas privadas y medios de comunicacion.

En el 2008 fundo la agencia de publicidad que ahora dirige, en un principio llamada
Baglietos y Asociados, ahora BA Publicidad, que ha realizado con campafias para
marcas como Funeraria Gonzélez, Previene, Grupo Funerario, Baja California Center,
Infobaja, Semanario Zeta, Periédico Frontera, Bol Corona, Tersa Llantas, Cetys
Universidad, entre otros.

Estudio Administracion de empresas en la Universidad del Noreste en Hermosillo,
Sonora, tiene un diplomado en Mercadotecnia Politica por la Universidad Complutense
de Madrid, ademas de su formacion profesional, se ha formado con diplomados y
especialidades en mercadotecnia para niflos, publicidad, imagen publica,
neurolingliistica, entre otros. Actualmente forma parte de los emprendedores
ENDEAVOR y colabora con diferentes OSC de la ciudad.

Su sensibilizacion al tema de género y publicidad nace de su colaboraciéon con
organizaciones sociales como Yeuani, A.C. en la década del 2000, organizacion
dedicada a empoderar a mujeres en situaciones de riesgo, particularmente
trabajadoras sexuales y jefas de familia, asi como en la asesoria comunicacién a
funcionarios publicos en el tema. Ha estado dos veces en la lista de “LAS MUJERES
MAS INFLUYENTES” que cada afio el periédico INFOBAJA nombra en su edicién
2015y 2016.
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Lic. Rocio Galvdn Zepeda, periodista y conductora de Sintesis TV vy
Radioférmula.
Medios de Comunicacion y su Aportacion al Uso del Lenguaje Incluyente

En 2018 cumplira sus primeros 40 afios de dedicarse al periodismo. Es egresada de
la carrera de Periodismo y Comunicacion Colectiva de la Universidad Nacional
Autonoma de México, ha trabajo en perioddicos, agencias y medios electrénicos.

Su carrera la inicio en el periodico El Universal en 1978 pero sus primeras notas sin
firma aparecieron en Excélsior. Trabajé para la Agencia Cisaj Proceso, Notimex, El
Dia, Canal 13 Imevision, Televisa, Canal 12 y desde hace 25 afios labora para Radio
Formula.

En la actualidad es corresponsal de Radio Formula en Baja California, conduce
Formula de la mafiana en 950 A.M. a las seis de la mafana de lunes a viernes y
conduce el noticiero de Sintesis de la tarde en Sintesis Television. También ha sido
directora de Comunicacion Social de diversas dependencias.

Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Catedrética Ibero CDMX-Tijuana.
Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente

Licenciada en Derecho por la Universidad Autonoma de Baja California y graduada
con Mencion Honorifica con mejor promedio de generacion, cuenta con Maestria en
Derecho por la Universidad Iberoamericana con especializacion en Derecho
Constitucional y Amparo, asimismo cuenta con Especializacion en Mediacion y
Negociacion por la Universidad de Castilla la Mancha en Espafia, actualmente se
desempefia como Coordinadora del Posgrado de la Maestria en Derecho en la
Universidad Iberoamericana CDMX - Tijuana y Mexicali y al mismo tiempo se
desarrolla dentro del ejercicio profesional como abogada litigante en la practica
juridica del Derecho Civil y Familiar en el ambito regional.

Es docente en la Universidad Iberoamericana Tijuana impartiendo clases en la
Licenciatura y Maestria en Derecho; es socia fundadora del Colegio de Estudios del
Derecho de Baja California A.C. en donde tiene el cargo de Secretaria General en la
Mesa Directiva 2015-2017 y en el cual ha participado en la organizacion de diversas
conferencias, seminarios y talleres en el compromiso de la actualizacion profesional,
Particip6 en el Foro Mundial Econémico para la Mujer (WEF) en Nueva Delhi India
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como parte de la delegacion mexicana presentando diversas situaciones de la mujer
en la frontera norte.

De igual manera ha participado en diversas mesas de trabajo y foros como ponente
en los temas de “Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”, “He for she”,
“Derecho de las mujeres”, asi como en temas de “Derechos de los nifios y nifias
adolescentes” entre otros, tiene estudios de actualizacion en Derecho Procesal
Publico, Privado y Social por el Instituto de Estudios Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (TEC de Monterrey); Derecho Procesal Civil, Familiar,
Mercantil y el Juicio de Amparo por el Centro Universitario de Baja California; asi
como diversos cursos y Talleres Tedrico Practicos en Derecho Procesal Civil
impartidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de la Casa de la

Cultura Juridica en Tijuana B.C.

Tiene actualizaciones en Materia de Amparo por el Instituto para la Proteccién de los
Derechos Humanos (INPRODH); asi como en materia de "Buenas Practicas y Acceso
a la Justicia para Personas Refugiadas y Solicitantes de Asilo" por el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados (ACNUR), cuenta con
capacitacion en técnicas para el litigio Oral por ABA ROLI México; y Tributacion y
Politica Fiscal por el Centro Autbnomo de Investigacion de la Republica Argentina y
el Tribunal Internacional de Conciliacion y Arbitraje de MERCOSUR; entre otros.

Dra. Rosario Marifiez, Catedrética Ibero CDMX-Tijuana.
Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo.

Tiene estudios a nivel de licenciatura en pedagogia por la UABC (Mexicali), y de
sociologia por la UNAM (Ciudad de México). Cursé la maestria en ciencias educativas
en el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo-UABC (Ensenada). Doctora en
Ciencias, con especialidad en Investigacion Educativa, por el Centro de Investigacion
y Estudios Avanzados del IPN (Ciudad de México). Recibié reconocimiento del
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, A.C., por su tesis doctoral, la cual versé
sobre la Politica Educativa de la Unidad Nacional y el liderazgo de los maestros en el
Territorio Norte de la Baja California, en la década de 1940.

En Universidad Iberoamericana Tijuana, de 2010-2014, fue Coordinadora de los
Programas de Maestria en Docencia y Doctorado en Educacion. De 2014 a la fecha
se desempefia como académica-investigadora. Desde 2010 es enlace del Campo
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Estratégico de Accion en Modelos y Politicas Educativas del SUJ. Miembro del comité
editorial del Observatorio del Derecho a la Educacion y la Justicia del CEA-MOPE.
Participa en el programa de investigaciones educativas impulsadas por el CEA-MOPE
junto con homologos de otras universidades del SUJ, en temas como valores de los
egresados de las universidades del SUJ y la participacion de sus estudiantes en
movimientos sociales.

Es miembro del Programa de Analisis Politico e Investigacion del Departamento de
Investigaciones Educativas del Cinvestav-IPN. Ha desarrollado investigacion
historiografica sobre politicas educativas, magisterio, y discurso de los maestros en
Baja California, sobre los cuales tiene articulos académicos y capitulos de libros. Es
docente del posgrado en educacion de la Ibero Tijuana, en donde dirige tesis grado.
Es editorialista de los periddicos locales: Frontera, de Tijuana, B.C.; y La Cr0nica, de
Mexicali, B.C., el periodo 1999-2017. Actualmente se encuentra desarrollando
investigaciones sobre educacién y migraciéon en el contexto de la migracién de
haitianos a Baja California; y sobre la movilizacion estudiantil #YoSoy132.

Considera que el espacio académico actual de la Ibero Tijuana, le permite contribuir
en la formacién de investigadores educativos hacia problematicas de Baja California
gue atafien a las condiciones fronterizas y de migracion, en las que se insertan
procesos educativos mas alla de los espacios escolarizados, esto es: en movimientos
sociales y flujos migratorios.

3.1.6 Programa del foro

Programa del Foro de Comunicacion e Igualdad
Centro Cultural Tijuana

8:30 a 9:00 am | Registro
9:00 a9:10 am | Presentacion de Autoridades
Mensaje de Bienvenida y exposicion de motivos a cargo de la
9:10 a9:15am | Directora del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, C. Rosa Maria Castillo Burgos.
Palabras a cargo del Presidente de la Camara de la Industria
de la Radio y Television, Ing. Javier Fimbres Méndez
Mensaje a cargo del Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de
9:20 a 9:25 am | la Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Cd. México-
Tijuana.
Mensaje y declaracion inaugural a cargo del Secretario de
Desarrollo Social del Estado, Alfonso Alvarez Juan.

9:15a9:20 am

9:25a9:30 am
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Conferencia magistral a cargo de la Mtra. Nelly Lucero Lara
Chéavez titulada "La necesidad de emplear el lenguaje
incluyente en los medios de comunicacion en Meéxico:
reflexiones criticas ante el androcentrismo simbdlico.”

10:30 a 10:45 am | Receso

Participacion de las panelistas: (15 minutos por panelista)

Lic. Liliana Baglieto Marquez, Publicidad, Lenguaje y Género.
Lic. Rocio Galvan, Medios de Comunicacién y su aportacion al
uso de un lenguaje incluyente.

Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Normatividad para el uso del
Lenguaje Incluyente.

Dra. Rosario Marifiez, experiencias en el uso del Lenguaje
Incluyente.

11:45 a 12:00 pm | Preguntas y respuestas

12:00 a 1:00 pm | Conclusiones y cierre

9:30 a 10:30 am

10:45 a 11:45 am

Tabla 2. Programa del Foro de Comunicacion con Igualdad, 2017. Fuente: Ficha técnica del foro de
Comunicacion e Igualdad, Gobierno del Estado, INMUJER e IBERO CDMX-Tijuana.

3.1.7 Integrantes del presidium

1.- Secretario de Desarrollo Social del Estado, Lic. Alfonso Alvarez Juan.

2.- Conferencista Magistral, Mtra. Nelly Lucero Lara Chéavez.

3.- Directora de INMUJER BC, Rosa Maria Castillo Burgos.

4.- Representante de la Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Cd. México-
Tijuana, Dr. Hiram Padilla Mayer.

5.- Director de Comunicacién Social del Estado, Raul Reynoso Nufio.

6.- Presidente de la Camara de la Industria de la Radio y Television. Ing. Javier Fimbres
Méndez.

7.- Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Enrique Méndez Juarez

3.1.8 Resumen de los discursos de los miembros del presidium

Directora de INMUJER BC, Rosa Maria Castillo Burgos.

“Una de las principales formas de disminuir brechas de desigualdad para las mujeres
es resignificar su posicion en la sociedad e incorporarla, visibilizarla en el lenguaje el
cual nos permite transmitir ideas y pensamientos de un cambio cultural para la
igualdad de género, por ello a los presentes los convoco a suscribir una alianza para
generar un cambio en los medios de comunicacion bajo las premisas de la dignidad
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humana de las Mujeres, y el respeto de los derechos Humanos de todas las personas
la suma de todos los esfuerzos se veran proyectados en una campafia permanente
gue nos compromete a todas y todos.

El lenguaje no es una realidad neutra y ajena a las relaciones sociales que existen en
cada sociedad, por contrario es un poderoso agente socializador que forma parte del
entramado simbdlico de cada sociedad, esta sociedad en la que debemos trabajar para
desnaturalizar la violencia contra las mujeres y levantar la mano sola para sumarse
por la igualdad ni mas ni menos.

Estoy convencida de que no podemos comunicarnos eficientemente con otra persona
si no la reconocemos como igual ante la ley, nuestra normatividad vigente nos reclama
hacer un cambio socio cultural inmediato.”

Representante de la Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Cd.
México-Tijuana, Dr. Hiram Padilla Mayer.

“Es un parametro ético (y una urgencia de nuestro tiempo) enfatizar que, en la misma
medida en que somos usuarios de un lenguaje, sera en la misma medida nuestra
responsabilidad las conductas que se desencadenan. Por ello, el compromiso de
transformar la realidad, se desarrolla mediante el uso del lenguaje y quienes tenemos
en las manos esa posibilidad somos todas y todos.

Como Institucion Educativa, nos esforzamos en el trascender mas alla de las esferas
privadas e incidir en lo publico para educar individuos capaces de distinguir sus
contextos y querer mejorarlo mediante conductas incluyentes, mensajes solidarios y
equitativos de género, fomentando la sororidad entre las mujeres e inclusion de los
hombres para revertir el cautiverio del lenguaje en el que hemos caido como proceso
gue in-visibiliza la violencia y nos hace sujetos activos o pasivos de los abusos.

Fundamentar el lenguaje desde el compromiso con la interculturalidad y pluralidad de
pensamiento, es democratizar nuestra realidad desde su raiz...”
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Presidente de la Camara de la Industria de la Radio y Television. Ing. Javier
Fimbres Méndez.

“La radio y television mexicana esta consciente de que el lenguaje juega un papel
fundamental en la formacion de la identidad social de los individuos, y que el sexismo
y el androcentrismo representan un estorbo al proceso de cambio para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres.

No se debe permitir adjetivo alguno que denigre, subestime o descalifique a un ser
humano por cuestion de color, raza o género. Los medios de comunicacién deben
solidificar los valores del respeto, la empatia y la inclusién. Los medios de
comunicacion deben enfatizar la importancia de transmitir mensajes que fortalezcan y
abonen al crecimiento sano de la sociedad.

Es importante destacar que existe una conexién entre la lengua utilizada y la posicion
femenina en la sociedad. La capacidad de influencia del lenguaje que usamos en los
medios de comunicacién es trascendental, porque colabora a la fabricacion de
imagenes mentales con las que el publico se imagina la realidad. Debemos aprovechar
esa capacidad y servir como agentes de cambio.”

Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Enrigue Méndez Juérez

“Reconocemos que Baja California es una entidad con una multiculturalidad y una
realidad social a otras entidades federativas, sin embargo, nos une la causa de lograr
el pleno Desarrollo con el reconocimiento, respeto y la garantia de los Derechos
Humanos de las Mujeres y de todas las personas.

Somos conscientes de que en este esfuerzo contamos con usos y costumbres que
esperamos que pueda reproducirse y, por eso, sabemos que la tarea no sera facil. Por
tal motivo es prioritario que en todas las areas de la administracion publica se incorpore
el tema de respeto a los derechos humanos, a la dignidad y a la igualdad entre mujeres
y hombres. Solo de esta manera se podra abonar a los compromisos internacionales
suscritos para erradicar la dominacion, la desigualdad, la exclusion y las agresiones
contra las mujeres a nivel mundial.”
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3.1.9 Resumen de conferencia magistral

Se realiz0 un contexto normativo que abarca desde la designacion del Afio
Internacional de la Mujer, Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), Convencion
Belém Do Para, Accion de Beijin y la alianza Global de Medios y Género (GAMAG, por
sus siglas en inglés).

En materia de publicidad, comenté que es aln dominada por un sesgo patriarcal, y
tiende a reforzar roles y estereotipos sexistas, que discriminan y violentan a las
mujeres y las nifias. Sin embargo, con el fin de eliminar esta discriminacion de género
en la publicidad oficial, se realizaron modificaciones en la fraccion IV del Articulo 16, y
la fraccion VII del Articulo 38, y la adicion de la fraccidon VI del Articulo 42 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?, la cual también incluye una
disposicion para vigilar que el contenido de la publicidad oficial no contenga sesgos
sexistas.

El patriarcado es definido como un orden social genérico, cuyo paradigma es el
hombre y lo masculino encima de las mujeres y lo feminismo, que conduce a la
misoginia, violencia de género, sexismo y androcentrismo que proviene del griego
andro (hombre o vardn) y refiere a la accion de colocar, real y simbolicamente, a los
hombres en el centro.

Es decir, se puede comprobar como a las mujeres se las continda mirando a partir del
modelo patriarcal de la belleza, la debilidad o la dependencia (social y econémica);
mientras que a los hombres se les mira como racionales, valientes, independientes y
fuertes. Todos estos modelos tienden a aparecer en los medios de comunicacion, los
cuales son uno de los ejes que mas determinan el espacio publico de las personas;
asi que la presencia y la participacion de las mujeres en estos también ha enfrentado
procesos de silenciamiento e invisibilidad.

Se describieron las claves para detectar un lenguaje sexista que son: de inversion, de
claridad y precisién, y para no reafirmar ideas estereotipadas. La primera consiste en
sustituir a la persona que se menciona por una persona del sexo opuesto, y comprobar
si las cualidades asignadas corresponden al estereotipo de género; la segunda, se
refiere a los elementos a considerar para hacer mas agil la lectura de la informacion
gue se presenta; la tercera refiere evitar la reproducciéon de estereotipos socialmente
atribuidos a la femineidad y masculinidad.

Algunas recomendaciones evitar el lenguaje sexista son:

8 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006). Diario Oficial de la Federacion, ultima reforma publicada el 24
de marzo de 2016.Disponible en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/129569/Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.pdf
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e Evitar presentar a las mujeres y a los hombres desempefnando los papeles
tradicionalmente asignados a su género.

e Erradicar las formas de violencia cometidas en contra de las mujeres, o hacer
mencion de éstas solo en tono de denuncia.

e Desmontar la designacion asimétrica de las mujeres y de los hombres, que
plantea el uso del masculino como grupo principal y la adhesion de las mujeres
como un afiadido.

e Designar a mujeres y a hombres de forma simétrica e independiente, sin hacer
alusion a las formas de dependencia femenina con respecto a los hombres.

e Representar a las mujeres desempefando papeles activos como sujetas de
accion o como expertas especialistas en diversos temas.

e Visibilizar el protagonismo social de las mujeres a través del incremento de las
citas textuales o testimonios referidos por ellas, asi como aumentar el tamafio
de las fotos donde son la fuente de la noticia.

Con respecto a la comunicacién grafica sexista, se mencioné:

e Es sexista representar los estereotipos de género: mujeres débiles, que lloran,
gue son dependiente. También las imagenes que encarnan el estereotipo de
masculinidad hegemonica: los hombres fuertes, valientes, independientes.

e EIl sexismo también se hace presente cuando se ridiculiza a las mujeres o se
pone de manifiesto su vestimenta, infantilizar a las mujeres reproduciendo el
estereotipo de la Lolita, mostrarlas en posicion de subordinacién frente a los
hombres, cosificandolas mostrandolas como extensién de objetos, dan
prioridad a la vestimenta o atuendo antes de que, a su profesion o cargo; se
les hipersexualiza a las que desempefian alguna profesion o realizan algun
deporte, comparaciones estéticas.

Con la finalidad de no incurrir en el sexismo lingliistico es necesario mostrar de forma
simétrica la participacion de las mujeres y de los hombres en todos los dmbitos
sociales; asi como evitar las palabras y construcciones que oculten a las mujeres y
sus lugares de participacion e incidencia.

e Referir a las mujeres con el nombre propio (incluyendo apellidos) y sin
diminutivos. Evitar las familiaridades que las muestran desde una situacion de
disimetria.

e Equilibrar la condicion y estatus de mujeres y hombres.
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e Intercambiar el orden y visibilizar a las mujeres, para no reproducir el
androcentrismo imperante.

e Erradicar la lectura unidireccional que coloca a los hombres como
protagonistas y constructores del mundo, y visibilizar a las mujeres en cargos
y puestos de toma de decision y de injerencia publica.

e Suprimir la revictimizacion de las mujeres al mostrarlas como vulnerables,
como objeto de la violencia y como las eternas receptoras de la tirania
masculina.

e En determinadas ocasiones, y haciendo un acto de justicia, mostrar a las
mujeres en las actividades en las que han sido invisibilizadas.

e Promover el intercambio de papeles y roles de género. Todas las personas
tienen las habilidades y capacidades de hacer diferentes cosas, independiente
de si son mujeres u hombres.

e Mostrar la diversidad cultural de las mujeres. Todas las personas son distintas
y representarlas desde su diferencia forma parte de su derecho.

e Presentar imadgenes donde las mujeres estén empoderadas, sin que ello
signifigue equipararlas al modelo de poder masculino.

e Representar a mujeres y a hombres en ambitos profesionales y espacios
laborales en igualdad de condiciones.

“Si decimos que todos somos personas, todos accedemos a derechos humanos,
todos accedemos a educacién, entonces necesitamos acciones completas, el acceso
a la educacién, al trabajo, el acceso a tener un bienestar, cierta calidad de vida. A
eses actos especificos de justicia se le denomina equidad, brindando los elementos
para que la igualdad sea posible’”

3.1.10 Aportaciones de las panelistas

Lic. Liliana Baglieto Marquez, Directora de BA Publicidad.
Publicidad, Lenguaje y Género

“La publicidad y la mercadotecnia, es responsable por perpetrar y reproducir los mitos:
una vecina le ensefia a lavar a la otra, las mujeres nos peleamos hasta en el
lavadero.”

9 Lara Chéavez, Nelly L. (2017). La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en los medios de comunicacion en México:
reflexiones criticas ante el androcentrismo simbdélico. Conferencia Magistral en el Foro de Comunicacion e Igualdad, Tijuana,
Baja California.
10 Baglieto Marquez, Liliana (2017). Publicidad, lenguaje y género. Panel de Comunicacién con Igualdad en el Foro de
Comunicacién e Igualdad, Tijuana, Baja California.
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El uso de estereotipos en la publicidad y cdmo estos se enfocan desde la infancia en
crear marcadas divisiones de roles: las nifias princesas frente a los nifios guerreros o
superhéroes; las nifias en roles maternales o de cuidado y atencion del hogar (limpiar,
cocinar) ante los nifios con roles de profesionistas (médicos, policias, bomberos, etc.)

Este estereotipo explico, se repiten también en la publicidad para adultos y se justifican
con la segmentacion de mercados de acuerdo a las necesidades de consumo y el
producto, perpetuando la idea de los roles tradicionales.

Muy pocas veces, se tienen imagenes donde se plantee maneras diferentes de las
figuras maternas y paternas; siempre se ve al papa reforzando papeles de liderazgo
de los nifios como la destreza, fuerza, aventuras y hacerles crees que las mujeres son
malas para las matematicas y se ve a las mamas juegan a la casita y a alimentar
bebés. Pero en la publicidad mexicana, nunca se ve a un hombre cambiando pafales,
ya que parece que los nifios mexicanos no tuvieran papas y eso es grave, porque en
el pais, existe un numero alto de mujeres que son jefas de familia, donde un hombre
no se involucra de manera activa en la formacion de los hijos y paternidad responsable.

Afirmé que, en cierta medida, la publicidad y mercadotecnia toma referente de la
cultura pop, sin embargo, otra cosa, y muy diferente, es la cultura popular, realidad
gue se vive. Hay que darse la oportunidad de fijar nuevas realidades o imaginarlas, ya
gue en la medida en que se imaginan, se pueden concretar, decir cosas diferentes a
las nifias para que se las crean.

A pesar de todos los foros y legislacion, existen estudios no muy favorables,
ejemplificando el estudio llamado La Verdad Sobre la Equidad de Género en la
Publicidad 2017'! realizado por el Instituto Geena Davis sobre Género en Medios; en
ese estudio, se encontré que:

e Las mujeres todavia estan poco representadas en la publicidad y, cuando estan
incluidas, encajan en papeles estereotipados, el 48% del tiempo, aparecen en
la cocina o se objetivan sexualmente. Las mujeres aparecen enojadas, tontas y
cada vez mas jovenes.

11 Geena Davis Institute on Gender in Media and J. Walter Thompson (2017). Gender Bias in Advertising: Research, Trends and
New Visual Language. Disponible en https://seejane.org/research-informs-empowers/gender-bias-advertising/
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e Los hombres aparecen prominentemente y como “mas inteligentes” en los
anuncios (hasta 89% mas).

No ha habido grandes cambios durante los 12 afios en los que se ha medido la
publicidad desde esta métrica en mas de 2000 anuncios.

Concluye mencionando que estos estudios no reflejan buenas noticias, ya que no se
esta llegando a una equidad en la seleccion de un jefe en una agencia de publicidad,
siempre se selecciona a un hombre, la mujer queda como ejecutiva de cuenta y
atendiendo a los clientes.

Se cuestiona ¢,qué podemos hacer, y recomienda:
e Educar sobre equidad y género.
e Cuestionar las creencias propias y siempre tratar de dar un giro al camino mas
andado. Entender y aceptar que hemos sido “patriarcalizad@s”. (sic)
e Contratar mas mujeres para dirigir equipos y agencias de publicidad (y pagarles
lo mismo o0 mas)
e Imaginar mas mujeres en posiciones poder, liderazgo y autoridad, sin miedo a
“‘masculinizarlas” en los anuncios que creamos.
Porque si lo vemos, lo creemos y podemos lograrlo.

“Se tiene que generar el camino para que nuestras hermanas y nuestras hijas,
alcancen el lugar que se merecen como seres humanos” (Baglieto, 2017)

Lic. Rocio Galvan Zepeda, periodista y conductora de Sintesis TV vy
Radioférmula.
Medios de Comunicacién y su Aportacion al Uso del Lenguaje Incluyente

Inicio declarando que, en todos los foros, reuniones, manifestaciones, legislaciones y
situaciones especificas, se tiene una presion como género femenino, y en este sentido,
las mujeres feministas, sobre todo periodistas, tienen una mayor responsabilidad como
portavoz de estos cambios que permitan mejorar las condiciones de la mujer en México
y especialmente en Baja California.

Recordo acontecimientos en los que ha sido necesario, como periodista, tomar una

posicién activa a favor de los derechos de las mujeres, actuar con objetividad, y la
responsabilidad para las nuevas generaciones es la educacion en el tema de género.
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“La educacion arcaica nos sigue amarrando a este tipo de moldes que no hemos
logrado romper, nos hace falta un cambio en la educacion, desde nuestra casa y
nuestros hijos e hijas.””

Exhort6 a los asistentes al foro a tomar conciencia de los temas que se presentaron
tanto en el panel como en la conferencia magistral para ser participantes activos en
los cambios necesarios.

Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Catedrética Ibero CDMX-Tijuana.
Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente

El lenguaje de las leyes, es uno de los que requiere mayor rigurosidad ya que regula
la conducta de las personas, es decir, que la accién de un lenguaje incluyente permite
ser nombrados y visibilizados. EIl primer instrumento juridico de reconocimiento de los
derechos humanos es la Declaracion de los Derechos del Hombre y Ciudadano, en
Francia en 1789. En términos juridicos.

En México se reconoce la igualdad entre mujeres y hombres, pero como sabemos,
este reconocimiento es solo el inicio de un largo camino para que en los hechos
hombres y mujeres tengan igualdad de oportunidades y de trato.

La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), es el organismo preocupado por la
equidad de género y el empoderamiento de la mujer en todas las esferas de vida en
nuestra sociedad, ha creado un segmento denominado ONU Mujeres, Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, principal Organo Internacional
intergubernamental dedicado exclusivamente a la promocién de la igualdad de género.

En la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en septiembre de 1995 en
Beijing, donde se reunieron sin precedentes 17,000 mil participantes y 30,000 mil
activistas con el Unico objetivo de la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres, en todas partes; de esta conferencia se desprende la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing'3, un instrumento internacional en el que se acordé de
manera expresa, la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de
las Naciones Unidas.

12 Galvan Zepeda, Rocio. (2017). Medios de comunicacion y su aportacion al uso de un lenguaje incluyente. Panel de
Comunicacién con Igualdad en el Foro de Comunicacion e Igualdad, Tijuana, Baja California.

13 Entidad para las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres (1995). Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing: Declaracion politica y documentos resultados de Beijing+5. Disponible en
http://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa s final web.pdf
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Se menciond la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por México el 27 de septiembre de 2007, la Convencién de Belém do Par4,
entrada en vigor en 1995, con vinculacion de México en 1998.

Con respecto al uso del lenguaje inclusivo, se hizo referencia a la Resolucion 14.1,
aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en su vigésima cuarta reunion,
ONU 1987, en donde se exhorta a adoptar en la redaccion de todos los documentos
de trabajo de la Organizacién, una politica encaminada a evitar, en medida de lo
posible, el empleo de términos que se refieren a un solo sexo, salvo si se trata de
medidas positivas en favor de la mujer. Asi también, mencioné la Resolucién 109,
vigésima quinta reunion en 1989, donde se hace la recomendacion para promover y
emplear las Recomendaciones para el Uso no Sexista del Lenguaje documento del
Servicio de Lenguas y Documentos de la UNESCO?4.

En México, las instituciones para prevenir la discriminacion, son el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), que promueve las politicas y medidas
a contribuir al desarrollo social y avanzar en la inclusion social y garantizar el derecho
a la igualdad; El Instituto Nacional de la Mujer (INMUJERES), que trabaja por la
igualdad de género en México, combatiendo la violencia y discriminacion hacia la
mujer; la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), cuyo propoésito es el disefio de una politica integral y transversal para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Todas
estas instituciones han generado documentos con respeto al uso del lenguaje
incluyente, que van desde recomendaciones hasta manuales, documentos de
referencia y de dominio publico que son herramientas que ayudan al manejo del
lenguaje incluyente.

Asi también, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumenta la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015%° para la igualdad laboral entre hombres y mujeres,
establece los requisitos para evaluar y certificar las practicas en materia de igualdad
laboral, en donde consideran un requisito indispensable emplear en todas las
comunicaciones oficiales internas y externas un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

14 Servicio de Lenguas y Documentos de la UNESCO (1989). Recomendaciones para el Uso no Sexista del Lenguaje, Paris.
Disponible en http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950s0.pdf

15 Diario Oficial de la Federacion (2015). Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, 19 de noviembre del 2015. Disponible en
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5411973&fecha=19/10/2015
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Como conclusion, cuestiona ¢,cémo hacer leyes que tengan mas calidad?, responde
que se tiene que establecer una metodologia cientifica que pueda ayudar a la
formacion de la técnica legislativa la transversalizacion de género en la técnica
legislativa correcta para que la empleen los legisladores.

Dra. Rosario Marifiez, Catedratica Ibero CDMX-Tijuana.
Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo.

Inicié reflexionando en torno al tratamiento mediante lenguaje incluyente de las
mujeres en las paginas editoriales, ya sea que ellas mismas sean editorialistas o
articulistas, de lo cual surgieron:

e Qué el tipo de lenguaje desarrollado durante su investigacion en la década de
1940, surgida de las como las fuentes de archivo, periodisticas y testimoniales
de esa época, estan absolutamente en un lenguaje masculino.

e La presencia de las mujeres editorialistas o articulistas en el periodismo
bajacaliforniano. Este género periodistico cobra materialidad a través del
articulo de opinion que interpreta los sucesos de una comunidad concreta y
gue destaca la importancia de éstos dentro del momento histérico.

En el afio 1999, la empresa de la familia Healy llegd a BC y buscé colaboradores para
su péagina editorial. Es importante contextualizar que en esos momentos estaban
egresando las primeras generaciones de comunicOlogos y comunicologas de la
UABC, y algunos de ellos y ellas se estaban incorporando como profesionales de
empresas periodisticas como el nuevo proyecto de Frontera.

En su aportacion semanal, vio la necesidad de abordar tematicas que no eran
atendidas por los otros editorialistas, de manera seria y bien documentada, o si lo
hacian, eran tratados de manera sesgada, estereotipada o sexista, o simplemente no
aparecian. En este sentido, las y los articulistas al influir sobre la opiniéon publica,
sSomos sujetas y sujetos que escriben desde una posicién politica e ideoldgica.

El lenguaje es el medio que nos permite acercarnos al mundo, construirlo, modificarlo,
cambiarlo. La realidad siempre estd mediada por el lenguaje. Sin embargo, considera
gue no se trata de s6lo como se escribe y como se nombra, sino los temas que como
mujer se abordan, asi sus articulos siempre responden a la coyuntura politica, social
o cultural, son, por ejemplo: el movimiento zapatista, los feminicidios, desde una
perspectiva feminista.
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En el trayecto, en la medida que doy seguimiento a temas como el feminicidio o los
movimientos sociales (indigenas, jovenes, mujeres), también he ido aprendiendo
elementos que me permiten identificar en la lectura de editoriales, ya sea en la prensa
escrita o electronica, el sexismo en el lenguaje. En este sentido recupero aqui el
siguiente texto de Elsa Lever:

“(...) cuando se emplean determinadas frases que reducen o eliminan
el papel de las mujeres en el lenguaje en la sociedad, a lo que se llama
“salto semantico” (...), un defecto sexista que consiste en el uso del
genérico masculino que pronto se convierte en masculino especifico),
y que constituye ademas una incorreccion lingiistica. ¢Qué
importancia tiene esto, si es que la tiene?..."16

Continda realizando preguntas que bien merecen trabajos de investigacion
académica, o de investigacion de organizaciones feministas en los gremios de las
mujeres profesionales:

¢Cuantas mujeres bajacalifornianas participan en la prensa ya sea escrita o
electronica? ¢ De qué escriben estas mujeres? ¢Qué grado de feminizacion tiene la
profesion del periodismo? ¢ Existe una mayor presencia de las mujeres a raiz de la
profesionalizacién universitaria, en tareas como reporteras, comentaristas en medios
electronicos, presentadoras de noticieros? ¢Cuantas mujeres son parte de quienes
toman las decisiones editoriales en las empresas de este ramo?

¢, Ser mujer garantiza la escritura incluyente? ¢Como se tratan a las mujeres o los
temas que involucran a las mujeres en la prensa bajacaliforniana? ¢Prevalece el
lenguaje incluyente o excluyente respecto de las mujeres en esa misma prensa?
¢,Cuantas agencias periodisticas de corte feminista existe en Baja California? ¢Las
empresas periodisticas bajacalifornianas estan interesadas en visibilizar temas desde
una perspectiva de género y para ello invitan a colaboradores que sostienen un
lenguaje diverso e incluyente, ya sea en temas de politica, de economia, de deportes,
sobre violencia, etc.?

“Entonces, ¢cOmo crear las condiciones para la construcciéon de un periodismo no
sexista? Y, puedo lanzar un supuesto o hipoétesis: La opinion publica de las mujeres
bajacalifornianas es minima, y poco influyen en la sociedad bajacaliforniana en
general.””

16 Lever, Elsa. (6 de febrero de 2012) Uso sexista del lenguaje. Incorreccion linguistica y social. Razén y Palabra. Recuperado
de http://www.razonypalabra.org.mx/Feminetas/2012/012012 Feminetas.html

17 Marifiez, Maria del Rosario. (2017). Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo. Panel de
Comunicacién con Igualdad en el Foro de Comunicacion e Igualdad, Tijuana, Baja California.
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Algunas ideas para proponer:

e Lo que hoy aqui se ha escuchado invita a cuestionarnos nuestro lenguaje
tradicional y no reproducir el lenguaje impuesto por una cultura patriarcal. Esta
esta implicada en las repercusiones y efectos socioldgicos y politicos que tiene
la presencia persistente del sexismo en la cobertura periodistica de guerras,
injusticias, actos de corrupcion, en todas las formas de violencia, asi como en
el ejercicio del poder del Estado.

e También se educa en la medida que influimos en la formacion de ciudadanas
y ciudadanos preocupados por la cosa publica, y por la construccion de
mejores lazos en el tejido social. Desde la tribuna publica se visibiliza o
contribuimos a la invisibilizacion. Por ello, nuestra responsabilidad, ademas de
ética es también pedagdgica, politica e ideoldgica.

3.1.11 Conclusiones generales del panel y conferencia magistral

En el marco del Foro Comunicacion e Igualdad, entre todas las ponentes del panel, se
pudo configurar un panorama de los ejes primordiales que en materia de Derechos
Humanos de las Mujeres y la comunicacion son basicos para poder implementar
acciones concretas.

La licenciada Liliana Baglieto Marquez, Directora de BA Publicidad, hizo hincapié en
la necesidad de monitorear la forma en que el discurso mediatico, en su version
comercializadora, reproduce los estereotipos de género, provocando que las mujeres
gueden inscritas en tareas consideradas tradicionales y que poco aportan a su
empoderamiento a nivel social. Para tal efecto, propuso que desde los medios de
comunicacién es indispensable construir nuevas realidades en las cuales las mujeres
sean representadas desde una dimension de liderazgo contrario al insistente discurso
que las adscribe a la pasividad.

Por su parte, la periodista y conductora de Sintesis TV y Radioférmula, licenciada
Rocio Galvan Zepeda, apel6 a la experiencia de las mujeres que laboran en los medios
de comunicacion como una posibilidad de dar cuenta de la desigualdad social
existente. También abordé la necesidad de aprender a hacer un periodismo que no
sea reproductor de las opresiones genéricas. En ese sentido, sefial6 la importancia de
desaprender lo aprendido a nivel social, y cuyo correlato se ve reflejado en los
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contenidos mediaticos. De tal manera que el cambio cultural sera el referente base
para no reproducir las desigualdades.

La maestra Cinthya Gomez Tagle, hablé sobre la Normatividad para el uso del lenguaje
incluyente. Sefiald que la presencia no estereotipada de las mujeres en los contenidos
mediaticos forma parte de la legislacion vigente a nivel mundial, nacional y local. En
este tenor, los impedimentos contindan estando en la dimension cultural, que es quiza,
la parte con mayor dificultad para modificar debido a las concepciones arraigadas
existentes.

Mientras tanto, la doctora Rosario Marifiez, catedratica de IBERO Ciudad de México-
Tijuana, sefialé que desde el espacio académico la epistemologia feminista representa
ese campo de transformacion cuyas acciones permitirian construir: la historia de las
mujeres escrita por ellas, la configuracién de liderazgos femeninos y la creacion de
nuevas realidades.

Asi mismo, la maestra Nelly Lucero Lara Chavez, profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
encargada de presentar la ponencia magistral titulada: La necesidad de emplear el
lenguaje incluyente en los medios de comunicacién, y coautora del Manual de
Comunicacion con Perspectiva de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos
Humanos, Instituto Poblano de las Mujeres. Puso énfasis en demostrar, a través de
ejemplos cotidianos, la manera en que los medios de comunicacion reproducen el
sexismo y el androcentrismo. También enfatiz6 la importancia de crear conciencia de
género en las personas y sensibilizar a quienes trabajan en los medios y en el gobierno
para lograr la transformacion.

Como parte de las lineas de accion expresadas en la mesa del Foro Comunicacion e
Igualdad, se pudo constatar que es pertinente:

1. Continuar sensibilizando en torno a la necesidad de un lenguaje incluyente en
los medios de comunicacion.

2. Seguir impulsando el desarrollo de investigaciones que permitan develar los
vicios en los que se cae al momento de hacer uso del lenguaje en los medios
de comunicacion. En este sentido, es fundamental crear sinergia entre las
personas que investigan desde la academia, el gobierno y quienes laboran en
medios.
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3. Latarea docente también forma parte de los ejes en los cuales es indispensable
lograr avances significativos, puesto que las escuelas de comunicacion y
periodismo, no pueden ser ajenas a estos temas, si consideramos que en sus
aulas es donde se forman principalmente quienes se dedicaran a la labor
periodistica.

3.2 Mesas de trabajo de Comunicacion con Igualdad

Fecha de Realizacion: 06 de noviembre de 2017, de 3:00 am a 5:00 pm

Sede: Sala de Prensa Alfredo Garcia Medina, Gobierno del Estado de Baja
California, ubicado en Ave. Independencia #1350, Zona Urbana Rio Tijuana, C.P.
22010

Duracion en horas y dias: 2 horas en un solo dia.

Derivado del Foro de Comunicacion con Igualdad, se desprenden las mesas de
analisis con el objetivo de difundir el tema de comunicacion con igualdad a las
dependencias de Gobierno del Estado (especificamente el personal de la PGJE, SEP,
SEDECO, SSPE, Desarrollo Social y la Coordinacién de Comunicacion Social Zona
Costa), asi como dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la
solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el marco del convenio de
igualdad de la CONAGO, para el Estado de Baja California.

En este marco, el conocimiento y uso constante del lenguaje incluyente coadyuvara a
qgue, desde las instancias gubernamentales, se fomente la igualdad entre hombres y
mujeres.

Con esta mesa de trabajo, se abre el analisis y reflexion sobre el uso del lenguaje con
perspectiva de género en los diferentes medios ya sea impresos o digitales, dando
oportunidad a que se formalice un compromiso por parte de quienes son encargados
de las areas de comunicacion de las dependencias estatales que participaron en esta
mesa, como son:

e Comunicacion Social del Estado (Zona Costa)

e Secretaria de Turismo del Estado de Baja California (SECTYRE)

e Sistema Educativo Estatal (SEE)

e Coordinacion de Comunicacion Social, Zona Costa del Gobierno del Estado
e CECyTE Baja California

35



MEXICO | #d§: IN 99 INMUJER

r INSTITUTO DE LA MUJER
GOBIERNO DE LA REPUBLICA R INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BAJACALIFORNI /.
S, . GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

e Secretaria de Desarrollo Social de Baja California (DESESOE)

e Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO)

e Instituto del Deporte y Cultura Fisica de Baja California (INDE)

e Comisién Estatal del Agua de Baja California (CEABC)

e Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
e Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE), Zona Costa
¢ Instituto de Cultura de Baja California (ICBC) Tijuana

e Unidades de Especialidades Médicas (UNEME)

e Comision Estatal de Servicios Publicos de Mexicali (CESPM)

e Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSPE), Zona Costa.
e Centro Estatal de las Artes de Tijuana (CEART) Tijuana

Es necesario impulsar la realizacion de acciones para la institucionalizacion de la
perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e
instrumentos para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad.

3.2.1 Objetivo de las mesas de trabajo

Analizar, evaluar y proponer en mesas de trabajo con encargados de comunicacion
social de las diferentes dependencias participantes, el uso del lenguaje en los
diferentes medios impresos o digitales, vistas desde la perspectiva de género,
identificando areas de oportunidad en su uso, seguimiento y evaluacion.

3.2.2 Metodologia de trabajo

1. Bienvenida por parte de la Mtra. Sara Leal Partida, Coordinadora de
Comunicacion Social, Zona Costa.

2. Exposicion de motivos de meta y mesas de trabajo por Maria Isabel Adame,
Jefa del Departamento de Institucionalizacion de Perspectiva de Género del
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California (INMJUER) y la
Coordinadora del Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad de
Perspectiva de Género, Clarisol Ochoa Montalban.

3. Una vez conformadas las mesas, las facilitadoras explicaron el llenado del
formato de trabajo a partir del cual, se busca reflexionar las acciones que
actualmente se llevan a cabo en cada dependencia para promover el uso del
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lenguaje incluyente, reconocer las areas de oportunidad, asi como las posibles
mejoras.

4. Alfinalizar los trabajos, cada participante entregé como evidencia, una Carta de
Intencion en la cual especificaron las Acciones de Mejora que se pondran en
marcha para el uso del lenguaje incluyente en medios electronico, boletines
oficiales, discursos y camparias publicitaria.

3.2.3 Puntos centrales y propuestas de las mesas de trabajo 1

¢ Es importante que las dependencias del Gobierno del Estado realicen cambios
para utilizar un lenguaje incluyente, lo cual se puede reflejar en las diferentes
comunicaciones escritas o digitales, ya sea oficiales o de comunicacion interna
0 externa, considerando las particularidades de informacion que se genere en
cada una de las dependencias. La propuesta inicial: que los oficios actuales
gue se dirigen a “los directores”, se utilice por “el personal directivo”, referencia
gue hace al lenguaje incluyente.

e Los participantes comentaron que, en el material de difusién, cuando se utilizan
imagenes, no se incluye a mujeres y hombres por igual. En el andlisis, se
detect6 que en la Secretaria de Desarrollo Econdémico continuamente se hace
referencia a los empresarios y no a las empresarias, como si sélo los hombres
se dedicaran a actividades de este sector. La falta de conocimiento general del
empoderamiento femenino en la frontera, o en su caso, la normalizacion de que
los hombres sélo pueden ser empresarios, hace necesario utilizar un lenguaje
incluyente en los diferentes medios impresos o digitales, ya que, la mayoria de
los participantes en la mesa de trabajo, consideraron que se presenta una
carencia del uso actualmente.

e Este fue un ejemplo de lo que se necesita revertir en cuanto a la falta de simetria
respecto a la presencia de hombres y mujeres por igual en las imagenes que
son utilizadas para difundir algin programa o accion, es decir, es necesario
incluir la perspectiva de género en fotos, carteles, espectaculares, folletos y
campanfas publicitarias. Para ello se propuso que las areas de comunicacion
social revisen con anticipacién las imagenes que se usaran, a fin de que haya
igualdad de género, acciones como esta, fomentaran la perspectiva de género.
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e Es cada persona existen imaginarios sociales* que dependen de la educacion
recibida, por lo que cada individuo tiene determinadas tradiciones y creencias
que van formando ciertas imagenes de como debe ser cierta situacion o
concepto. El ejemplo base, es la conceptualizacion de la familia nuclear
tradicional integrada por papa, mamd, hijo e hija, lo cual responde a la
educacion recibida, preconcebida para ser reproducida de esa manera, sin
embargo, la realidad es que, solo existe en el imaginario social, ya que existe n
ya que hay otros tipos de familias, tanta es esta diversidad, que El Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), lanz6 una imagen que
muestra la diversidad de las familias, que contempla 16 tipos que han formado
parte del tejido social por siglos (2016). Ante ello es necesario cambiar los
imaginarios sociales en el ambito personal, basados en el respeto a los
derechos humanos, no solo en la forma en que nos comunicamos, Si no en
todas las esferas de la vida social (casa, trabajo, escuela), cambios que pueden
ir de sutiles a permanentes, basado en el fomento del respeto y a la no
discriminacion en todas las formas.

e Por un lado, se requiere que las actividades que la mujer desempefia en la
sociedad estén mas presentes en imagenes y textos, evitando caer en lo
sexista. Un ejemplo sexista fue el uso de imagenes de una mujer considerada
sensual como elemento decorativo en la promocion de la Expo Mueble, para la
cual el Gobierno del Estado aporté fondos del Fideicomiso Empresarial, sin
embargo, no superviso los disefios que se utilizarian en la publicidad del evento,
promovido por la empresa organizadora.

e Para que la perspectiva de género se aplique, es necesario que las mujeres
tengan acceso a los derechos y oportunidades igual que los hombres. Los
participantes consideraron que, en la sociedad en general, es necesario
cambiar el lenguaje y las imagenes que son discriminatorias con las mujeres,
por lo que se requiere darles mayor crédito en cuanto al papel que desempefian
en todas las actividades de la vida diaria, y una manera de lograrlo desde el
ambito de la comunicacion social es que la mujer sea mas visible en las
imagenes y el lenguaje que son utilizados en las campafas publicitarias.

e Se propuso hacer un analisis desde la perspectiva de género al planificar
campafas publicitarias, revisando a quién va dirigida, qué se quiere lograr,

*Imaginario social: propuesto por Cornelius Castoriadis (1975), que explica la forma de designar las representaciones sociales de las
instituciones, es decir, que las significaciones y valores, condicionan y son inventadas, no naturales y no racionales.
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promoviendo la igualdad. Este analisis estaria a cargo de los responsables de
las areas de comunicacioén social de las dependencias del Gobierno del Estado,
cada vez que sea disefiada un material o0 compana publicitaria.

e Se buscara evitar los estereotipos al referirse a las mujeres, ya que la finalidad
es mostrar las diversas actividades que desempefian en la sociedad, valorando
su empoderamiento. Se comentd que, que un ejemplo del uso de estereotipos
al elaborar folletos para promover los apoyos a proyectos productivos, es comun
que aparezca en las imagenes una mujer con un negocio de comida, cuando
en realidad las mujeres que son empresarias también se desenvuelven en otros
giros comerciales. Esta propuesta se debe aplicar en todos los medios impresos
y digitales, ya que el objetivo es difundir cualquier tema, programa o accion
desde la perspectiva de género.

e Elaborar un cartel que seré distribuido en las dependencias estatales con el fin
de difundir, de manera simplificada, las reglas basicas de un lenguaje incluyente
y no sexista. Compromiso adquirido por INMUJER para que sea una guia de
apoyo para la redaccién que realicen las dependencias participantes.

¢ INMUJER entregara un manual, de manera digital, que determina cémo analizar
y aplicar la perspectiva de género desde el ambito de la comunicacion social,
gue contribuira a conocer las herramientas para hacer los cambios necesarios
en la redaccion y en las campafias publicitarias, a fin de usar un lenguaje
incluyente.

e En cuanto a las capacitaciones, se determind que, en primer lugar, sera
importante que los participantes asistan a un taller de redaccion con perspectiva
de género, impartido por INMUJER, sobre las reglas basicas para el uso de un
lenguaje incluyente. Es necesario tomar en cuenta los horarios y fecha a fin de
garantizar la constancia en asistencia y lograr resultados aplicables y
duraderos. Se indic6 que posiblemente el taller pudiera ser a distancia para que
puedan participar encargados de comunicacion social de los diferentes
municipios del estado.

e De parte del Director de Educacion Continua, Mtro. Randolfo Gonzalez de la
Mora, y de la Coordinadora de Educacion Continua de la Universidad
Iberoamericana, la Mtra. Verénica Avila Garcia, hubo el ofrecimiento de
organizar un diplomado en coordinacion INMUJER, el cual puede ser
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semipresencial o por modulos, de acuerdo a las necesidades especiales del
grupo.

3.2.4 Puntos centrales y propuestas de las mesas de trabajo 2

¢ Al enfrentarse al llenado del formato, se coment0 que es necesario contar con
informacion previa respecto al uso del lenguaje incluyente y no sexista que sirva
como base para analizar las acciones que se realizan en cada dependencia.

e Si bien la informacion proporcionada durante el foro fue amplia y de calidad,
para muchas y muchos funcionarios publicos era la primera vez que
escuchaban acerca del tema y no tenian claro cémo aplicarlo.

e Otros miembros de la mesa coincidieron en hacer una rapida revision del
Manual de Comunicacion con Perspectiva de Geénero, Enfoque de
Interculturalidad y Derechos Humanos del Gobierno de Puebla, Instituto
Poblano de las Mujeres, 2017.

e Partiendo de las observaciones del manual los participantes cuestionaron las
acciones gue llevan a cabo y la factibilidad de modificarlas, dando y solicitando
ejemplos en los que se puede utilizar un lenguaje incluyente y no sexista.

e Esdificil el cambio de lenguaje ya que el puablico, se encuentra familiarizado con
ciertos términos, por ejemplo: al hablar de las esposas de los gobernadores o
presidentes a quienes en pocas ocasiones se les refiere por su cargo oficial de
“Primera Dama”. Asi también, en ocasiones, son las mismas mujeres quienes
adoptan la postura como “esposa o novia de” por encima de sus cualificaciones
personales y considera dificil lograr un cambio inmediato al respecto. Se
argumento que la mercadotecnia dirigida a mujeres a través de estereotipos,
también es dificil cambiar en este momento, se enfrentarian a perder ventas o
publico meta.

e Por su parte los representantes de la Procuraduria General de Justicia del
Estado (PGJE), reflexionaron sobre la redaccién que se hace de boletines,
especialmente en el caso de personas detenidas por un delito, explicaba que,
en ese caso, si se nombra de manera separada mujeres y hombres sin hacer
generalizaciones en el lenguaje. Aunque sefialé que, con frecuencia, se hace
hincapié cuando entre los detenidos hay una sola mujer, destacandola en forma
negativa. De igual manera cuando existe un grupo de mujeres que se presume
han cometido delitos, se enfatiza en el hecho de que son mujeres, lo que puede
resultar en una referencia discriminatoria y sexista. Con esto en mente,
consideraron importante revisar los boletines que se han escrito a la luz de esta
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nueva informacion y hacer las modificaciones en los que se redacten a partir de
esta fecha.

e Se analizé que, en el area médica, solamente se hace la distincion de género
cuando los procedimientos son especificos para uno u otro género. Clarisol
Ochoa Montalban, quien apoya el programa de Fortalecimiento de la
Transversalidad de Perspectiva de Género, explicé que existen otras formas de
nombrar, por ejemplo: al decir “los pacientes” se puede modificar por “las y los
pacientes”; asi también se generaliza diciendo “los médicos y las enfermeras”,
lo que deja fuera a las mujeres médicas y a los hombres enfermeros.

e Conviene subrayar que, en el dmbito académico del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP), al no tener una formacion en
comunicacién, el tema del lenguaje incluyente era novedoso y poco conocido,
sin embargo, era importante darlo a conocer en todos los planteles, incluso
entre los maestros que dan las materias de redaccion, con el fin de que ellos lo
manejen en sus clases y a su vez lo ensefien a los alumnos. Preguntaron cémo
podia ser aplicable para ellos en su institucion. Se les brindaron ejemplos de
aplicaciéon en campanfas y folleteria, entre ellos: equilibrar la presencia de
mujeres y hombres, intercambiar los roles tradicionales de las carreras que
promueven y manejar lenguaje que incluya ambos géneros: las y los
estudiantes, las y los docentes, entre otros.

e Se propuso generar una guia interna de redaccion incluyente para que todos
los miembros de las instituciones educativas, conozcan los lineamientos y los
apliquen; asi como también revisar las publicaciones y crear capsulas que
promuevan la equidad de género.

3.2.5 Acciones de promocion y uso del lenguaje de género como resultado del
andlisis de las mesas de trabajo, plasmados en la Carta de Intencién.

Por medio de esta carta de intencién y en mi calidad de servidor/a publico/a en el
estado de Baja California, me permito confirmar mi participacion en las mesas de
trabajo derivadas del Foro de Comunicacion e Igualdad, ambos coordinados por el
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y manifestar que, a partir de los
resultados generados en estas mesas, expongo mi intencién de continuar
promoviendo la igualdad de género en mi centro de trabajo por medio del uso del
lenguaje de inclusion a través de las acciones mencionadas a continuacion:
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1. Mantener una simetria en las imagenes que se utilizan en los diferentes medios
impresos o digitales, establecer una guia de material fotografico donde se
especifigue o enfatice que el material cumple con la equidad de género.

2. Realizar un andlisis de perspectiva de género en todas las acciones de
comunicaciéon que se realicen, ya sean internas o externas.

3. Proponer cambios internos en reglamentos, lineamientos y manuales para que
incluyan la perspectiva de género.

4. Investigar sobre la perspectiva de género y la aplicacion directa en las areas de
trabajo especificas (médico, legal, seguridad, escolar, deporte, etc.)

5. Tener un manual, cartel o guia que sirva de herramienta consultiva directa,
sobre la utilizacion de palabras adecuadas a cada tipo de comunicacion.

6. Tener revisiones evaluativas del uso del lenguaje de género (auditar), al menos
2 veces al afio.

7. Hacer revision de los materiales actuales (folletos, pagina web, etc.) que
actualmente se utilizan, y proponer mejoras bajo la perspectiva de género.

8. Participar en talleres y/o actividades para mejorar las técnicas de redaccion con
perspectiva de género; tener una capacitacion constante para los responsables
de las areas de redaccién o creacion de comunicacion y hacerlo extensivo a los
directores de las dependencias.

9. Diplomado en lenguaje con perspectiva de género para todos los servidores
publicos, donde se expliqgue la conceptualizacién basica, la redaccién y
aplicacion directa.

10. Aplicar inmediatamente en los comunicados, el lenguaje de género.

4.0 RECOMENDACIONES

e Realizar un analisis con perspectiva de género en todos los medios de
comunicacién impresos o digitales, internos y externos que utiliza la
dependencia para lograr sensibilizar sobre el uso y promocion del lenguaje
incluyente.

e Lograr que las directoras y directores de las dependencias que seran incluidas
como actores estratégicos, se comprometan a asistir, como primer paso, a
talleres o cursos de conceptualizacion de la perspectiva de género, logrando la
sensibilizacion y vislumbrando, desde su propia area de trabajo, la importancia
de que todo el equipo de trabajo conozca y aplique la perspectiva de género.

e Se recomienda fijar acuerdos y compromisos con las dependencias y/o
funcionarios publicos de medio y alto mando que tomaran los cursos, talleres o
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diplomados para garantizar una asistencia constante que permita garantizar la
culminacién de los mismos y que exista una formacion y actualizacion
permanente.

e Realizar un taller de conceptualizacién de perspectiva de género como primera
etapa, donde puedan obtener el conocimiento del uso y aplicacion; seguir con
un taller de lenguaje de género y sus aplicaciones comunes analizando lo que
actualmente se hace y corrigiendo; en una tercera etapa tomar el taller de
redaccion con perspectiva de género, donde se les guiara en la aplicacion del
lenguaje en comunicados, oficios, folletos, campafias, etc., ya sea digitales o
impresos; en una cuarta etapa, realizar el taller de uso de imagenes con
perspectiva de género, complemento para la redaccién digital o impresa.

e Tomar en cuenta en el desarrollo de los talleres, los sectores a las que
pertenecen las dependencias: planeacion, educacion, salud, justicia,
infraestructura y desarrollo urbano, desarrollo social, turismo, medio ambiente,
entre otras.

e Como complemento mas avanzado en la capacitacion, se recomienda tomar un
curso o taller sobre Diseflo de Campaias en medios digitales o impresos y un
curso sobre Comunicacion sin Discriminacion que ayudara a fortalecer la
equidad e igualdad.

e Se realice una revision bimestral de la comunicacion interna y externa en los
diferentes medios digitales o impresos, del uso del lenguaje de género, como
forma de seguimiento de los talleres.

Recomendaciones sobre aspectos técnicos y de organizacion
Aspectos Técnicos

¢ Definir con mas claridad la meta y el término de referencia en cuanto al perfil de
los actores estratégicos y las areas de su competencia; con esto, se podrian
disminuir las dificultades que se pudieran tener al momento de la convocatoria.

e Mas claridad en la descripcion de los trabajos a realizar que abonen a la meta,
asi como el producto a presentar.

e Entregar con anticipacion el convenio correspondiente, tomando en cuenta los
plazos y términos de la unidad facilitadora.
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Aspectos de Organizacion

e Definir la claridad de la participacion y responsabilidad de los actores interno y
externos a la unidad facilitadora.

e Realizar reuniones de trabajo con la unidad facilitadora a fin de tener una
planeacién estructurada y realizar un cronograma de aplicacion mas certero.

Descripcion de evidencias presentadas

Durante el desarrollo del Foro y de las mesas de trabajo, se han generado una serie
de evidencias que soportan la organizacion y los trabajos realizados, estos son:

e Directorio de Coordinadores y Coordinadoras de Comunicacion Social y Directores y
Directoras de Publicidad de medios, que integra 151 datos.

¢ Ficha técnica del Foro de Comunicacion e lgualdad, que contiene orden del presidium
y programa del foro.

e Lista de registro del Foro de Comunicacion e Igualdad del dia 10 de octubre de 2017,
con 130 registros.

e Lista de registro a las mesas de trabajo de Comunicacién e Igualdad del dia 06 de
noviembre de 2017, con 24 registros.

e Programa y formato de propuestas de las dos mesas de trabajo Comunicacion e
Igualdad realizadas a mano por los participantes.

e Carta de Intencion de confirmacion de participacion en las mesas de trabajo y de
compromiso de la promociéon del lenguaje de género a través de las acciones
mencionadas en el formato respaldadas con firma.

e Capsula en video del Foro de Comunicacion e Igualdad, donde se realizan entrevistas
a la conferencista y panelistas, asi como algunos miembros del presidium y
participantes; archivo MP4 con una duracion de 4:21 minutos.

¢ Memoria fotogréafica del Foro de Comunicacién e Igualdad y de mesas de trabajo, 83
fotografias.

e Memoria videogréfica del panel de sobre Comunicacion e igualdad, archivo MP4 con
duracion de 1 hora con 30 minutos.

e Difusion en los noticieros locales: Noticias Ya, PSN Noticias y Sintesis Noticias sobre
la realizacién del foro, formato MP4 con una duracion total de 4:30 minutos.

e Difusion en medios de comunicacion impresos o digitales y en redes sociales, antes y
después del foro, dando un total de 31 notas con sus fuentes electrénicas e imagenes
completas de la nota.

e Presentaciones en PowerPoint de la conferencista y panelistas que fueron utilizadas
como respaldo en el Foro de Comunicacion e Igualdad.
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e Constancias de participacion del foro, foro y mesas y solo mesas, con registro en la
Coordinacién de Educacion Continua de Universidad Iberoamericana Tijuana Ciudad
de México — Tijuana.

e Disefio de imagen del Foro de Comunicacion e Igualdad: cartel para impresion, cartel
en formato web, lona de escenario, formato de presentacion oficial PowerPoint, lona
display, capelo.

CONCLUSIONES

Atender los temas de la violencia de género y la necesidad de generar mejores
condiciones para el desarrollo humano de las mujeres, son los temas de vital
importancia para dar respuesta a las necesidades de la sociedad actual, que cada vez
es mas exigente ante las autoridades en los tres niveles de gobierno. Por ello, es de
vital importancia la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
del Estado, al garantizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

La responsabilidad de todos los poderes publicos en el avance de la Igualdad entre
mujeres y hombre, la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
en las politicas, programas, acciones Yy actividades de las instituciones
gubernamentales, implica al menos, el cambio de las formas de hacer y de actuar en
la administracion, asi como la revision a profundidad de las estructuras y formas de
organizaciéon para erradicar los elementos que hacen gue se mantengan las
desigualdades sociales.

Organizar el Foro de Comunicacion con Igualdad, es una plataforma de analisis y
sensibilizacion del uso de un lenguaje inclusivo promoviendo valores de respeto,
escucha y no discriminacion por género, reconociendo tanto a las mujeres como a los
hombres en la diversidad social y equilibrar las asimetrias.

Durante la conferencia, el panel y los trabajos realizados en las mesas posteriores,
con los actores estratégicos de comunicacion social de las diferentes dependencias
del gobierno, coincidieron en tres puntos clave:

e Visibilizar a la mujer: aumentar la presencia de la mujer en todas las formas de
comunicacion escrita, digital o visual. El lenguaje que por afios se ha utilizado
esta caracterizado por expresiones sexistas y excluyentes que han invisibilizado
la presencia de la mujer.

45



Y
3 k
Ry

MEXICO | s#%: INMUJERES ¢ 99 INMUJER

INSTITUTO DE LA MUJER
GOBIERNO DE LA REPUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BA’Am-u vnRiuiA
GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

e Dar a la mujer que le corresponde: no reproducir estereotipos que limitan y
encasillan a las personas partiendo de sus diferencias sexuales y bioldgicas, en
donde no se puedan concebir variaciones o modos alternos de conducta.

e Formacion en la materia: proporcionar los conocimientos, técnicas y
herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes,
comportamientos traducidos en competencia profesional y desempefio laboral
al tener una comprension de la naturaleza y el alcance de la violencia contra las
mujeres, las formas y las consecuencias.

A través de todo este documento, se realizan propuestas especificas de como abordar
estos puntos clave, sobre todo puntualizar que existe una voluntad y compromiso de
los actores estratégicos plasmado en la carta de intencion firmada por cada uno y que
se presenta como evidencia.
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ANEXOS

Anexo | Ficha técnica del Foro de Comunicacién e Igualdad, que contiene orden del
presidium y programa del foro.

Anexo Il Memoria fotogréafica del Foro de Comunicacion e Igualdad y de mesas de
trabajo, 83 fotografias.

Anexo Il Difusiébn en medios de comunicacion impresos o digitales y en redes sociales,
antes y después del foro, dando un total de 31 notas con sus fuentes electrénicas e
imagenes completas de la nota.

Anexo IV Disefilo de imagen del Foro de Comunicacion e lIgualdad: cartel para
impresion, cartel en formato web, lona de escenario, formato de presentacion oficial
PowerPoint, lona display, capelo.

Anexos V Ejemplos de notas con Perspectiva de Género del Sistema Educativo Estatal
de baja California.
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ANEXO |

FICHA TECNICA: “"COMUNICACION E IGUALDAD™

Lugar: Sala Federico Campbell, Centro Cultural Tijuana, Paseo de los Héroes #9350, zona
Urbana Rio Tijuana.

Fecha: 10 de octubre del 2017. Duracion Estimada del Evento: 3 Hrs.

Hora de Invitacion de Asistentes: 8:30 a.m Hora de Arribo de Personalidades:9:00 a.m

Dependencia/Entidad Promovente: INMUJER-IBERO

Perfil de los Asistentes al Evento: Funcionario Publico, Medios de Comunicacion,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Docentes y Estudiantes

Numero de asistentes: 100 personas.

Contacto Operativo: Clarisol Ochoa 661.101.65.32

PRESIDIUM:

7 S 3 1 2 4 6

_ _ COMITE DE RECEPCION Y DESPEDIDA:
1.- Secretario de Desarrollo Social del Estado, o INMUJER

Lic. Alfonso Alvarez Juan.

e IBERO

2.- Conferencista Magistral, Mtra. Nelly Lucero | Impacto del Evento: Social
Lara Chavez.

Econémicol:l Politico Social
3.- Jefa del departamento de Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género de INMUJER BC, . . .
Isabel Adame Fuentes. Dirigen Mensaje Personalidades:
4.- Representante de la Oficina de Rectoria, Si- NOI:I

Universidad Iberoamericana Cd. México-Tijuana,
Dr. Hiram Padilla Mayer. . .
! ' y Vestimenta Sugerida:
5.- Director de Comunicacion Social del Estado, Formal |:|
Raul Reynoso Nufio. orma
_ _ Formal Casual I
6.- Presidente de la Camara de la Industria de la
Radio y Television. Ing. Javier Fimbres Méndez.

7.- Subsecretario de Gobierno en Tijuana,
Enrique Méndez Juérez.
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PROGRAMA
8:30-9:00 Registro.

9:00 a 9:10 a.m. Presentacion de Autoridades.

9:10 a 9:15 a.m. Mensaje de Bienvenida y Exposicion de motivos a cargo de la Jefa
del Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género del Instituto de
la Mujer para el Estado de Baja California, Isabel Adame Fuentes.

9:15 a 9:20 a.m Palabras a cargo del Presidente de la Camara de la Industria de la
Radio y Television, Ing. Javier Fimbres Méndez.

9:20 a 9:25 Mensaje a cargo del Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de la
Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Cd. México-Tijuana.

9:25 a 9:30 Mensaje y declaracidn inagural a cargo del Secretario de Desarrollo
Social del Estado de Baja California, Alfonso Alvarez Juan. Tijuana.

9:30 a 10:30 Conferencia magistral a cargo de la Mtra. Nelly Lucero Lara Chavez
titulada “"La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en los medios de
comunicacién en México: reflexiones criticas ante el androcentrismo simbdlico.”

10:30 a 10:45 Receso.

10:45 a 11:45 Participacién de las panelistas: (15 minutos por panelista)

-Lic. Liliana Baglieto Marquez, Publicidad, Lenguaje y Género.

-Lic. Rocio Galvan, Medios de Comunicacion y su aportacion al uso de un lenguaje
incluyente.

-Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Normatividad para el uso del Lenguaje Incluyente.
-Dra. Rosario Marinez, experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente.

11:45 a 12:00 preguntas y respuestas.

12:00 Conclusiones y cierre.
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ANEXO I

Registro del Foro de Comunicacion e lgualdad.
10 octubre 2017

Registro del Foro de Comunicacion e Igualdad.
10 octubre 2017

53



MEXICO | #%%: INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

99 INMUJER

INSTITUTO DE LA MUJER

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BAJAmhIrU“I.IH
GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

Autoridades del presidium y Gobierno del Estado de Baja California:

(de 1zg. a Der.) Ing. Javier Fimbres Méndez-Presidente de la Industria de la Radio y
Television, Lic. Raul Reynoso Nufio-Director de Comunicacion Social del Estado de Baja
California, Lic. Alonso Alvarez Juan-Secretario de Desarrollo Social del Estado de Baja

Californiay Lic. Sara Leal-Coordinadora de Comunicacion Social en Zona Costa.

Presidium: Lic. Enrique Méndez Juarez — Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Lic. Raul Reynoso Nufio
— Director de Comunicacion Social del Estado, Lic. Isabel Adame - Jefa del Departamento de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de INMUJER BC, Lic. Alonso Alvarez Juan - Secretario
de Desarrollo Social del Estado, Mtra. Nelly Lara Chavez — Conferencista magistral, Dr. Hiram Padilla
Mayer — Representante de la Oficina de Rectoria de Universidad Iberoamericana Ciudad de México-
Tijuana e Ing. Javier Fimbres Méndez — Presidente de la Camara de la Industria de la Radio y
Television.
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Vista panoramica del inicio del Foro de Comunicacion e lgualdad,
Laura Franco al micréfono y pédium presente.

o

Comunicacién
- lgualdad

En la imagen Ingeniero Javier Fimbres Méndez, Presidente de la
Cémara de la Industria de la Radio y Television, con un mensaje al
publico presente.
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Foro

Comunicacion
- lgualdad

Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de la Oficina de Rectoria de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México — Tijuana.

Foro

Comunicacion
- lgualdad

En la imagen el Secretario de Desarrollo Social del Estado de Baja
California, Lic. Alfonso Alvarez Juan.
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Foto oficial de inauguracion de actividades del Foro de Comunicacion e
Igualdad.

‘\&

= Mua. Nelly Lara

En la imagen Maestra Nelly Lucero Lara Chavez, Conferencista Magistral del
Foro Comunicacion e lgualdad.
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(Izg. A Der,) Liliana Baglieto, Rocio Galvan, Nelly Lara, Cinthya Gomeztagle y
Rosario Marifiez en el Panel sobre Comunicacion e Igualdad.

Lic Rocio Galvan, Mtra.Cinthya Gomeztagle, Lic. Liliana Baglieto, Lic. Isabel
Adame, Mtra. Nelly Lara, Lic. Sara Leal y Dra. Rosario Marifiez foto final de todas
las participantes.
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- v
FORNIA ﬁ BAIACALIFORNIA Ll e e

Mesas de Trabajo, en la imagen; Lic. Clarisol Ochoa (lzq.) — Apoyo
PFTPRG INMUJER BC, Lic. Isabel Adame (Cen.) — Jefa del Departamento
de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de INMUJER BCy Lic

Sara Leal Partida (Der.)- Directora de Comunicacion Social del Estado
Zona Costa.

Lasy los participantes de la Mesa de Trabajo muy participativos en este
laboratorio.
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Lic. Clarisol Ochoa (lzq.) Lic. Isabel Adame (Cen.) y Lic Sara Leal Partida
(Der.), en las instrucciones iniciales.

Lo M
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ANEXO Il

http://epocasdebc.com/2017/10/06/sera-tijuana-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-

igualdad/

E de Baja California

REVISTA

TIJUANA SEDE DE FORO SOBRE
UNICACION E IGUALDAD

Posted By EpocasBC on Oct 6, 2017 | 0 comments

Este préximo martes 10 de octubre la ciudad de Tijuana sera sede del Foro de Comunicacion e Igualdad, en el que el

Gobierno del Estado, a través del Instituto de la Mujer (INMUJERBC), con apoyo de la Universidad Iberoamericana de la
Ciudad de México-Tijuana, analizaran diversas tematicas para implementar cambios efectivos en las dinamicas de

comunicacion.

EL Programa Nacional para la |gualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 del INMUIJER,

obedece a la obligacion de contar con una estrategia transversal de perspectiva de género en todos los programas,
acciones y politicas de gobierno.

Bajo estas consideraciones, la Sala Federico Campbell del CECUT, se convertira en la sede de este foro que esta orientado
a difundir el tema de Comunicacion con Igualdad, contribuyendo a que las dependencias de gobierno implementen
cambios efectivos en sus dinamicas de comunicacion.

Rosa Maria Castillo Burgos, titular de INMUJER BC, destaco que el objetive de estos trabajos es contribuir, con acciones

que permitan incorporar la perspectiva de género, por lo cual, la actividad esta dirigida comunicadores de la region que
tengan a su cargo areas de Comunicacion en diferentes esferas como dependencias del Gobierno Estatal y Municipal,

delegaciones del Gobierno Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, medios de comunicacion, docentes y estudiantes.

Lo anterior en cumplimiento de las recomendaciones de la solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el
marco del convenio de igualdad de la CONAGO.

La funcionaria abundé que también se busca promover una comunicacién con igualdad con cada une de los participantes,

asi como identificar areas de oportunidad que encaminen las acciones hacia el logro de una comunicacién con igualdad.

En el marco del foro se presentara una conferencia magistral a cargo de la Nelly Lucero Lara Chavez, quien entre otras
cosas es Maestra en Comunicacion por el Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, profesora de

la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

Ella también es candidata a Doctora en Ciencias Politicas y Sociales con Orientacién en Comunicacion (UNAM),
especialista en género y comunicacién con publicaciones especializadas, ademas de ser Coautora del Manual de
Comunicacién con Perspectiva de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos Humanos, Instituto Poblano de las

Mujeres.

Las actividades también incluyen un panel de expositores con las tematicas de Publicidad, lenguaje y género, a cargo de
la Lic. Liliana Baglieto Margquez, Directora de BA Publicidad; Medios de Comunicacion y su aportacién al uso de un

lenguaje incluyente, Lic. Rocic Galvan Zepeda, Periodista y Conductora de Sintesis TV y Radioférmula.

Otros temas a tratar seran sobre Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente, en donde participara la Mtra. Cinthya
Gomez Tagle, asi como Experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente desde el Periodismo, presentado por la Dra. Rosario

Marifiez, ambas Catedraticas de |IBERO CDMX- Tijuana.
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http://www.ensaladadenoticiasbaja.com/2017/10/tijuana-sera-sede-de-foro-
sobre.html

Tijuana sera sede de foro sobre comunicacion e igualdad

{E& Ensalada de Noticias Baja

Ahora Ensalada De Moticias En Baja California Abre Un
Espacio De Todas Las Moticias Mas Populares De BC.

[Oct Tth 2017, 17:22

Este praximo martes 10 de octubre la ciudad de Tijuana serd sede
del Foro de Comunicacion e lgualdad, en el que el Gobierno del
Estado, a través del Institute de la Mujer (Inmujerbc), con apoyo de
la Universidad lberoamericana de la Ciudad de Mexico-Tijuana,
analizaran diversas tematicas para implementar cambios efectivos
en las dinamicas de comunicacion.

| El Programa Macional para la lgualdad de Oportunidades y no
! Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 del Inmujer, obedece a

™ |a obligacion de contar con una estrategia transversal de perspectiva
. de género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno.

"E Bajo estas consideraciones, la Sala Federico Campbell del Cecut, se
o convertira en la sede de este foro que esta orientado a difundir &l
5 tema de Comunicacién con lgualdad, contribuyendo a que las
o dependencias de gobizrno implementen cambios efectives en sus
¥ dinamicas de comunicacidn.

Rosa Maria Castillo Burgos, titular de Inmujer EC, destacé que el objetivo de estos trabajos es contribuir, con acciones que
permitan incorporar la perspectiva de género, por lo cual, la actividad esta dirigida comunicadores de la regidn que tengan a su
cargo areas de Comunicacion en diferentes esferas como dependencias del Gobierno Estatal y Municipal, delegaciones del
Gobierno Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, medios de comunicacion, docentes y estudiantes.

Lo anterior en cumplimiento de las recomendaciones de la solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el marco del
convenio de igualdad de la Conago.

La funcionaria abundd que también se busca promover una comunicacién con igualdad con cada uno de los participantes, asi
como identificar areas de oportunidad que encaminen las acciones hacia el logro de una comunicacion con igualdad.

En el marco del foro se presentard una conferencia magistral a cargo de la Nelly Lucero Lara Chavez, quien entre otras cosas es
Maestra en Comunicacion por el Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, profesora de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

Ella tambien es candidata a Doctora en Ciencias Politicas y Sociales con Orientacién en Comunicacion {UNAM), especialista en
género y comunicacion con publicaciones especializadas, ademas de ser Coautora del Manual de Comunicacion con Perspectiva
de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos Humanos, Instituto Poblane de las Mujeres.

Las actividades también incluyen un panel de expositores con las tematicas de Publicidad, lenguaje y género, a cargo de Liliana
Baglieto Marquez, directora de BA Publicidad; Medios de Comunicacién y su aportacidn al use de un lenguaje incluyente, Rocio
Galvan Zepeda, periodista y conductora de Sintesis TV y Radiofarmula.

Otros temas a tratar seran sobre Normatividad para el Use del Lenguaje Incluyente, en donde participara Cinthya Gomez Tagle, asi
como Experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente desde el Periodismo, presentado por Rosario Marifiez, ambas catedraticas
de |bero COMX- Tijuana.
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http://www.frontera.info/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/07102017/1262657-Tijuana-
sera-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad.html

FRONTERA INFo Tijuana sera sede de foro sobre comunicacion e
igualdad

TIJUANA, Baja California(GH) Este proximo martes 10 de octubre la ciudad de Tijuana sera sede del Foro
de Comunicacion e Igualdad, en el que el Gobierno del Estado, a través del Instituto de la Mujer
(Inmujerbc), con apoyo de la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México-Tijuana,
analizaran diversas tematicas para implementar cambios efectivos en las dinamicas de
comunicacion.

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018 del Inmujer, obedece a la obligacion de contar con una estrategia transversal de
perspectiva de género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno.

Bajo estas consideraciones, la Sala Federico Campbell del Cecut, se convertira en la sede de este
foro que esta orientado a difundir el tema de Comunicacion con Igualdad, contribuyendo a que las
dependencias de gobierno implementen cambios efectivos en sus dinamicas de comunicacion.

Rosa Maria Castillo Burgos, titular de Inmujer BC, destaco que el objetivo de estos trabajos es
contribuir, con acciones que permitan incorporar la perspectiva de género, por lo cual, la actividad
esta dirigida comunicadores de la region que tengan a su cargo areas de Comunicacion en
diferentes esferas como dependencias del Gobierno Estatal y Municipal, delegaciones del
Gobierno Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, medios de comunicacion, docentes y
estudiantes.

Lo anterior en cumplimiento de las recomendaciones de la solicitud de alerta de género y
compromisos pactados en el marco del convenio de igualdad de la Conago.

La funcionaria abundé que también se busca promover una comunicacion con igualdad con cada
uno de los participantes, asi como identificar areas de oportunidad que encaminen las acciones
hacia el logro de una comunicacion con igualdad.

En el marco del foro se presentara una conferencia magistral a cargo de la Nelly Lucero Lara
Chavez, quien entre otras cosas es Maestra en Comunicacion por el Programa de Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, profesora de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.
Ella también es candidata a Doctora en Ciencias Politicas y Sociales con Orientacidon en

Comunicacion (UNAM), especialista en género y comunicacion con publicaciones especializadas
ademas de ser Coautora del Manual de Comunicacion con Perspectiva de Género, Enfoque de
Interculturalidad y Derechos Humanos, Instituto Poblano de las Mujeres.

Las actividades también incluyen un panel de expositores con las tematicas de Publicidad,
lenguaje y género, a cargo de Liliana Baglieto Marquez, directora de BA Publicidad; Medios de
Comunicacion y su aportacion al uso de un lenguaje incluyente, Rocio Galvan Zepeda, periodista
y conductora de Sintesis TV y Radioférmula.

Otros temas a tratar seran sobre Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente, en donde
participara Cinthya Gomez Tagle, asi como Experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente desde
el Periodismo, presentado por Rosario Marifiez, ambas catedraticas de Ibero CDMX- Tijuana.
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http://www.20minutos.com.mx/noticia/281763/0/promueven-lenguaje-incluyente-
con-foro-de-comunicacion-en-bc/

Promueven lenguaje incluyente /g
con foro de comunicacion en BC Em=

Motimex. 10.10.2017 - 20:26h

Comunicacion e Igualdad para promover el lenguaje incluyente y cambios en las dinamicas de
COmunicacion.

El Instituto de la Mujer (Inmujer) y la Universidad Iberoamericana (Ibero), llevaron a cabo el Foro

Durante la ceremonia inaugural, el titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado,
Alfonso Alvarez Juan, reconocio que Baja California es una entidad con una multiculturalidad v
realidad social diferente.

“Sin embargo, la causa que une a la sociedad es la de lograr el pleno desarrollo, con el
reconocimiento, respeto y la garantia de los derechos humanos de las mujeres, y de todas las
personas’, manifesto el funcionario estatal.

Explicod que el foro busca generar un impacto en los medios de comunicacion para reducir
brechas entre mujeres y hombres, pues estas herramientas permitiran un lenguaje y escritura que
cause impacto positivo en la vida de las mujeres de Baja California.

Destaco la prioridad de incorporar el tema de respeto a derechos humanos, dignidad e igualdad
entre mujeres y hombres para abonar a los compromisos internacionales para erradicar la
dominacion, desigualdad, exclusion y agresiones contra las féminas.

La jefa de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de Inmujer, Isabel Adame, dijo que
una de las formas de disminuir las brechas de desigualdad para las mujeres es resignificar su
posicion en la sociedad e incorporarla en el lenguaje.

Ello permite transmitir ideas de un cambio cultural para la igualdad de género, y convocd a una
alianza para generar un cambio en los medios de comunicacion, bajo las premisas de la dignidad
de las mujeres y respeto a los derechos humanos.

El representante de la Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Ciudad de México-
Tijuana, Hiram Padilla Mayer, aseverd que el lenguaje es el medio que crea la realidad v el fin en
el que convivimos.

Es por esa razén, manifesto el académico de la Ibero, “gue los limites del lenguaje expresan
directamente los limites del mundo”.
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http://tecateinformativo.com/impulsan-uso-del-lenguaje-incluyente-en-los-medios-

comunicacion/
—— ‘—_—-\
Publicado el: Mar, Oct 10th, 2017 TECAT E INZRWZSIZ=XSeT

IMPULSAN EL USO DEL LENGUAJE

INCLUYENTE EN LOS MEDIOS DE

COMUNICACION

Esfuerzo comgjunto con la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de
Meéxico- Tjuana (IBERO)
SEDESOE Foro Com 1 Tijuana, Baja California.- Con el
objetivo de promover un lenguaje
incluyente, el cual establece nuevas reglas que se adaptan a una sociedad igualitaria
donde se fomenta una cultura de respeto v de no violencia a la mujer, la Administracion
estatal que encabeza el Gobernador Francisco Vega de Lamadrid, a través del Instituto de
la Mujer (INMUJER. BC), con apoyo de la Universidad Ibercamericana de la Ciudad de
Meéxico- Tijuana (IBERO). llevo a cabo el Foro Comunicacion e Igualdad, donde se
analizaron diversas tematicas para implementar cambios efectivos en las dinamicas de

comunicacion.

Durante la ceremonia inaugural en el Centro Cultural Tijuana, el Secretario de Desarrollo
Social del Estado, Alfonso Alvarez Juan, reconocié que Baja California es una entidad con
una multiculturalidad v una realidad social diferente a otras entidades federativas, sin
embargo, la causa que une a la sociedad es la de lograr el pleno desarrollo, con el
reconocimiento, respeto v la garantia de los derechos humanos de las mujeres, v de todas

las personas.
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https://www.elsoldetijuana.com.mx/local /desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-
inmujer

2| Sol $¢ Tijuana

Desnaturalizar la violencia hacia la mujer: INMujer

Laura Bueno Medina | Martes 10 de octubre de 2017 |

Tijuana.- Mediante una campafia permanente en medios de comunicacion, las organizaciones
para la Mujer a nivel estatal, nacional, asi instituciones educativas y gobiernos, buscan impulsar
una perspectiva de género respetuosa a fin de prevenir y erradicar la violencia a la que se ve
expuesta la mujer en los contenidos de medios de comunicacion.

Precisé que el ejercicio con los diferentes medios, comunicadores y transmisores de
informacion tiene su proposito en resignificar el rol de la mujer en la sociedad, respetando su
dignidad humana y sus derechos.

Isabel Adame, del departamento de Institucional de la Perspectiva de Género del Instituto de Ia
Mujer, menciond que se esta trabajando por la difusion del uso de lenguaje inclusivo en los
medios de comunicacion, lo gue abarca la necesidad de desnaturalizar la viclencia ejercida hacia

la mujer.

Lo anterior durante la inauguracion del Foro Comunicacion e Igual encabezado por el Instituto
de la Mujer para el Estado de Baja California.

66


https://www.elsoldetijuana.com.mx/local/desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-inmujer
https://www.elsoldetijuana.com.mx/local/desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-inmujer

4

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEXICO | s e INMUJERES & 99 INMIVJER
t INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BAJAhﬂ-lrU“I-IH \ e

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

https://cadenanoticias.com/nacional /2017 /10 /refuerza-inmujer-prevencion-de-

violencia-de-genero

Refuerza INMUJER prevencidn de violencia

de género.

4

Cadena Noticias - Roberto Estrada, Tecate Baja California, Mexico, 171 Octubre de 2017 09:03

C

Rosa Maria Castille Burgos, Directora General del Instituto de la Mujer para 2l estado de Baja California, sefiald
gue para su dependencia es de suma importancia reducir el indice de viclencia intrafamiliar, por tal motive han

implementado diversos cursos y talleres que bajen la incidencia de estos delitos en la entidad.
Castillo Burgos puntualizé gue el instituto a su cargo a través del Instituto Nacional de las Mujeres, puso en
2l "atlas de génerg” que tiene como finalidad identificar v alertar a la poblacién femenina sobre las

&
zonas de mayor riesgo para ellas.

La Directora General del INMUJER sefiald que no solo las mujeres son objeto de violencia de género, por ello
menciond que el instituto también atiende & hombres y transexuales, victimas a de acoso o violencia.
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http: //www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-

incluyente/

Impulsa Gobierno del Estado el uso del Pluralmx
lenguale incluvente

+ Con el objetivo de promover un lenguaje incluyente, el cual establece nuevas reglas que se

Pamodismo & Opinidn Piblica

adaptan a una sociedad igualitaria donde se fomenta una cultura de respeto y de no violencia a
la mujer, la Administracion estatal que encabeza el Gobernador Francisco Vega de Lamadrid, a
través del Instituto de la Mujer (INMUJER BC), con apoyo de la Universidad |Iberoamericana de
la Ciudad de México- Tijuana (IBERO), llevd a cabo el Foro Comunicacion e Igualdad, donde se
analizaron diversas tematicas para implementar cambios efectivos en las dinamicas de
comunicacian.

Durante la ceremonia inaugural en el Centro Cultural Tijuana, el Secretario de Desarrollo Social
del Estado, Alfonso Alvarez Juan, reconocié que Baja California es una entidad con una
multiculturalidad y una realidad social diferente a otras entidades federativas, sin embargo, la
causa que une a la sociedad es la de lograr el pleno desarrollo, con el reconocimiento, respeto
y la garantia de los derechos humanos de las mujeres, y de todas las personas.

“Con este foro buscamos generar un impacto o cambio en los medios de comunicacion para
reducir brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, pues estas herramientas de trabajo
nos permitiran un lenguaje y una escrifura que cause impacto positivo en la vida de las mujeres
de Baja California”, manifesto.

El funcionario estatal, resalto la prioridad de que en todas las areas de la administracion publica
se incorpore el tema de respeto a los derechos humanos, a la dignidad, a la igualdad entre
mujeres y hombres, pues solo de esa manera se podra abonar a los compromisos
internacionales suscritos para erradicar la dominacion, la desigualdad, la exclusion y las
agresiones contra las mujeres a nivel mundial.

68


http://www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-incluyente/
http://www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-incluyente/

WNIDOS 4/,

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES ¥ 99 INMUJER

. - INSTITUTO DE LA MUJER
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BAJACALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

Al respecto, la Jefa del departamento de Institucionalizacion de |a Perspectiva de Género de
INMUJER: BC, Isabel Adame Fuentes menciond que una de las principales farmas de disminuir
las brechas de desigualdad para las mujeres es resignificar su posicidn en la sociedad e
incorporarla y visibilizarla en el lenguaje, el cual nos permite transmitir ideas y pensamientos de
un cambio cultural para la igualdad de género, es por ello que convacd a los presentes a
suscribir una alianza para generar un cambio en los medios de comunicacién, bajo las premisas
de la dignidad de las mujeres y el respeto de los derechos humanos de todas las personas.

“Visibilizar a las mujeres reconociendo sus necesidades practicas, estratégicas y su aporte a la
ciencia, politica, arte, al trabajo, deporte, educacion, economia y a su desarrollo a vivir sin
violencia, sin discriminacion, estoy convencida de que no podemaos comunicarnos
eficientemente con otra persona si no la reconocemos comoe igual ante la ley, nuestra
normatividad vigente nos reclama hacer un cambio socio cultural inmediato”, expreso.

Asimismo, el Presidente de la Camara de la Industria de la Radio y Television, Javier Fimbres
Meéndez destact que existe una conexion entre la lengua utilizada y la posicién femenina en la
sociedad, por lo que la capacidad de influencia del lenguaje que utilizan los medios de
comunicacién es trascendental, ya que colabora a la fabricacion de imagenes mentales con las
que el plblico imagina la realidad, debemos aprovechar esa capacidad y servir como agentes
de cambio”.

Por su parte, el Representante de la Oficina de Rectoria, Universidad Iberoamericana Ciudad
de México-Tijuana, Hiram Padilla Mayer aseverd que el lenguaje es el medio que crea la
realidad, y a su vez, es el fin en el que convivimos, por ello los limites del lenguaje expresan
directamente los limites del mundo.

Nelly Lucero Lara Chavez, impartio la conferencia magistral La Necesidad de emplear el
lenguaje incluyente en los medios de comunicacion en México: reflexiones criticas ante el
androcentrismo simbdlico.

El foro también incluyé un panel con las tematicas de Publicidad, lenguaje y género, a cargo
de Liliana Baglieto Marquez, Directora de BA Publicidad; Medios de Comunicacion y su
aportacion al uso de un lenguaje incluyente por Rocio Galvan Zepeda, Periodista y Conductora
de Sintesis TV y Radioférmula; Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente, a cargo de
Cinthya Gomez Tagle, asi como Experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente desde el
Periodismo, presentado por Rosario Marifiez, ambas Catedraticas de IBERO CDMX- Tijuana.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1505053986200272&set=a.81506064519
9613.1073741825.100000870563420&type=3
Secretario de la SEDESOEBC

{ Alfonso Alvarez Juan
Ayeralas 10:14- @

En Baja California impulsamos, acorde a los que nos ha instruido el
Gobernador Francisco Vega, una Politica Transversal de Equidad de
género que incorpore en todos los ambitos el tema del respeto a los
derechos humanos, la dignidad e igualdad entre hombres y mujeres. Hoy
participamos en la inauguracion del Foro Comunicacion e Igualdad
organizado por INMUJER y la Universidad Iberoamericana.

Comunicacion
e igualdad
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https://www.facebook.com/CEDHBC/photos/a.326968614036735.76058.2695576864
44495/1569254249808159/?type=3

Comision Estatal de los e Me gusta esta pagina
Derechos Humanos de Baja
California

Ayeralas 10:37

(%

La Presidenta de la #CEDHBC, Melba Adriana Olvera Rodriguez, se
encuentra presente en el foro Comunicacion e Igualdad que organizan la
Universidad Iberoamericana (Ibero) y el Instituto de la Mujer en el Estado
(Inmuijer).

Se encuentran en el evento Alfonso Alvarez Juan, Secretario de Desarrollo
Social en el Estado; Hiram Padilla Mayer, Representante de la oficina de
rectoria de Ibero; Raul Reynoso, director de Comunicacion Social del
Gobierno del Estado; Isabel Adame Fuentes, Jefa del Departamento de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Inmujer BC; Javier
Fimbres Méndez, Presidente de la Camara Nacional de |a Industria de la
Radio y Television Baja California.

Entre otras autoridades y representantes de los medios de comunicacion.
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https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/
1071194739649818/?type=3

Baja California agrego 3 fotos
nuevas.
14h- @

@ Colegio de Comunicélogos de il Me gusta esta pagina

Asisten Lucia Lourdes Hernandez y Danigl Ortega en representacion del
Colegio de Comunicologos de Baja California al foro "Comunicacién e
igualdad” en el Centro Cultural Tijuana, un evento organizado por el
Instituto de 1a Mujer, con apoyo de la Universidad |beroamericana.

Las actividades incluyeron un panel de expositores con las tematicas de
publicidad, lenguaje y genero, a cargo de Liliana Baglieto Marquez,
Directora de BA Publicidad; Medios de Comunicacion y su aportacion al
uso de un lenguaje incluyente, Rocio Galvan Zepeda, Periodista y
Conductora de Sintesis TV y Radioformula.

Otros temas tratados fueron la Normatividad para el Uso del Lenguaje
Incluyente, en donde participd Cinthya Gomez Tagle, asi como
Experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente desde el Periodismo,
presentado por Rosario Marifiez, ambas Catedraticas de IBERO CDMX-
Tijuana.

72


https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/1071194739649818/?type=3
https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/1071194739649818/?type=3

)

INMUJERES ¢ 9o INMUIER

INSTITUTO DE LA MUJER

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES BAJAHHHITU“I-IH
GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

https://www.facebook.com/sedesoebajacalifornia/photos/pcb.1586713711395473/15
86712951395549 /?type=3

mmg  Sedesoebc agrego 6 fotos nuevas e Me gusta esta pagina

- Ayeralas 10:17- @

INAUGURAMOS FORO COMUNICACION E IGUALDAD

La igualdad de género es indispensable para la reconstruccion del tejido
social que impulsa el Gobierno humanista de "Kiko" Vega.

Bajo esa perspectiva el Secretario de Desarrollo Social del Estado, Alfonso
Alvarez Juan, inauguro el Foro de Comunicacion elgualdad, organizado
por Inmujer en el Cecut, Tijuana.

Comuinicacién
€ lgualdad
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-
lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8I113bUkVagwh-
K7ie7biawCfwy4x2PiVstg30BxvG Y1PrD3SZGzX6AAjTH4gb3yyzuCIWIOFFENVHAZEg6L
S3UIuWTwtiR--ACSmfh3s081BfnKC4Xtnr5e]Z15neKTvhOIA1h4Cb7]92Dirl1X7-
YX0YCdVhko5DgPH70w-nKQwV8eTuoihOm-
iyzU1vgXWABI9JKFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOgOWp58moysiwRavCh2XbgB90ZiEjShWbfR
cFrpG-USSYi2ZmYyuFj2P 4m2Y4GPh7gXusByjUJA

@ Radio Férmula BC i Me gusta esta pagina
4h-@

Promueven lenguaje incluyente con foro de comunicacion en #8C.

El Instituto de la Mujer (#inmujer) y la Universidad Iberoamericana (#Ibero)
lievaron a cabo el Foro Comunicacion e Igualdad para promover el
lenguaje incluyente y cambios en las dinamicas de comunicacion.

Promueven lenguaje incluyente con foro de
comunicacion en BC.

Tijuana, (Notimex).- El Instituto de la Mujer (Inmujer) y la Universidad
Iberoamericana (lbero), llevaron a cabo el Foro Comunicacion e Igualdad para...

DIOFORMULABC.COM
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https://www.facebook.com/524661554350962/photos/pcb.884883711662076/88488
1964995584 /?type=3

m Subsecretaria de Gobierno en & Me gusta esta pagina
Tijuana agrego 4 fotos nuevas
Ayer a las 21- @

\y

Esta mafiana el Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Lic. Enrique
Méndez Juarez asistié al Foro de "Comunicacion e Igualdad" organizado
por el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

En coordinacion con la Directora de INMUJER BC, Rosa Maria Castillo
Burgos; Secretario de Desarrolio Social del Estado, Lic. Alfonso Alvarez
Juan; En representacién de la Universidad Iberoamericana. Dr. Hiram
Padilla Mayer; Presidente de la Camara de la Industria de l1a Radio y
Television, Ing. Javier Fimbres Méndez; y la Conferencista Magistral, Mtra.
Nelly Lucero Lara Chavez.
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https://scontent.ftij3-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-
9/22282002 1586712951395549 8981605544985847468 n.jpg?oh=2dc8913f8baeb4d
f317a8b633531cb91&0e=5A889599

& Yo soy Baja compariio |a publicacién de Sedesoebc
Averalas 10:39- @

#OPORTUNIDADESBC #YOSOYBAJA
#TODOSJUNTOSVAMOSPORMAS Con la presencia de representantes de
diferentes dependencias y de especialistas y prestigiados ponentes, se
puso en marcha el foro de #ComunicacionElgualdad, promovido por el
Gobierno del Estado a través del #NMUJER.

Coll?an' ®
€ lgualdad
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Conferencia Magistral de la Mtra. Nelly Lucero Lara Chavez

La necesidad de emplear ol lenguaje incluyente en los
medios de comunicacién en México: reflexiones criticas
ante ol androcentrismo simbélice.
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ANEXO V
http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/realiza-gobierno-del-estado-semana-de.html
lunes, 13 de noviembre de 2017 Sistema Educativo Estatal
REALIZA GOBIERNO DEL ESTADO SEMANA DE oML e B St o
LA CULTURA Y EL ARTE DIRIGIDA A e
ESTUDIANTES DE CONALEP BC para los padres de familia, alumnos, docentes.

medios de comunicacion y publico en general.

El Sistema Educativo Estatal busca estar
cerca de ti, de tus dudas, preocupaciones y
atender tus necesidades.

¢ Dudas, quejas 0 comentarios? Comunicate
al 01 800 788 7322

Sitios SEE

« Sitio Oficial

« Facebook SEE
o Twitter SEE

Archivo del blog
» 2018 (18)
¥ 2017 (679)

sany
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+ Participaron mas de 8 mil estudiantes de todos los planteles del Estado

TIHUANA, B.C.- Viernes 10 de noviembre de 2017.- Con el objetivo de promover el
desarrollo integral de las y los estudiantes bajacalifornianos, la Administracion estatal
que encabeza el Gobernador Francisco Vega de Lamadrid, a través del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Baja California (COMALEP BC), llevd a
cabo la Semana de la Cultura y el Arte en &l plantel Tijuana II.

El Director Estatal de CONALEP BC, Enrigue Reyes Machado, informd que este
evento les permite a los alumnos obtener competencias, fortaleciendo su personalidad
y valores civicos, trabajo en equipo y comunicacion; asi como resaltar, promover y
fomentar las disciplinas artisticas que contribuyen significativaments a la mejora d= la
convivencia escolar.

“Esta serie de actividades las realizamos en apego a las esftrategias definidas en &l
Plan Estatal de Desarrollo, y a los objetivos planteados en el Eje de Educacidon para la
Vida, que ha hecho nuestro Gobernador Kiko Vega”, expresa.

Asi mismo, el funcionario estatal felicito a las y los alumnos, padres de familia,
docentes y personal administrativo, por la entusiasta participacidon en las diferentes
actividades y reconocid la creatividad demostrada en las disciplinas culturales,
resaltando la importancia de complementar la preparacidn técnica recibida en la aulas,
con &l desarrollo de habilidades artisticas que permitira a sus estudiantes adquirir las
competencias necesarias para un desempeafio exitoso a nivel personal y profesional.

Reyes Machado tambieén destacd la activa participacion de la juventud escolar con
discapacidad auditiva, pertenecientes al plantel Tijuana [l, quisnes participaron
exponiendo cbras de pintura y dibujo, fortaleciendo el ambiente de inclusion que se
vive en la comunidad escolar.

La Semana de la Cultura y el Arte, contd con la participacion de 8 mil 249 alumnos/as,
pertenecientes a los planteles Tijuana [, Tijuana Il, Ensenada, Tecate, Mexicali I,
Mexicali I, ofreciendo un programa con actividades donde pusieron de manifiesto el
gusto y talento por el arte y la cultura en la comunidad estudiantil.

Publicado por educacionbc en 914 b+ MME @) | G+
Efiquetas: TIJUAMA
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miércoles, 8 de noviembre de 2017 Sistema Educativo Estatal
Con el fin de mantener un lazo de
CAPAC ITA SEE A D I RECTORAS Y D I RECTORES comunicacion de las acciones, programas y

EN EL USO DE BIBLIOTECAS anuncios que genera el Sistema Educativo

Estatal, abrimos este enlace de comunicacion
para los padres de familia, alumnos, docentes,
medios de comunicacion y publico en general.

El Sistema Educativo Estatal busca estar
cerca de ti, de tus dudas, preocupaciones y
atender tus necesidades.

¢Dudas, quejas o comentarios? Comunicate
al 01 800 788 7322

Sitios SEE

« Sitio Oficial

o Facebook SEE
o Twitter SEE

Archivo del blog

» 2018 (18)
¥ 2017 (679)
» diciembre (43)

ZAJE
‘tfggems ¥ noviembre (76)

REFUERZA SEE PREVENCION DE LA
VIOLENCIAY USO DE S..

00 EL AP

MOOELAN! 0 DE BIB!

com EL US

OFRECE SEE CONFERENCIAY
TALLER PARA DESARROLLAR C...

FIRMA GOBIERNO DEL ESTADO_
CONVENIO DE COLABORACION

REALIZAN JORNADA COMUNITARIA
SEE Y HONEYWELL PARA .

PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL
CON SUPERVISORES ES
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. 600 directivos del municipio replicaran la capacitacion con sus
pares y docentes.

TIJUANA, B.C- Miércoles 06 de noviembre de 2017. A fin de
incrementar la calidad de la educacion otorgada en la entidad, el
Gobierno del Estado que dirige el mandatario Francisco Vega de
Lamadrid, a través del Sistema Educativo Estatal (SEE), ofrecid esta
semana la capacitacion “Modelando el aprendizaje a través del uso de
bibliotecas”.

Lo anterior con el objetive de que profesoras vy profesores se conviertan
en modelos de conducta para sus estudiantes al adguirir y compartir
habitos como la lectura, la escritura, la busqueda y el analisis de
informacidn, a partir de la utilizacion de las bibliotecas.

Al respecto el Subsecretario de Educacion Basica, Leopoldo Guerrero
Diaz, compartio con la audiencia que en seguimiento a la instruccion
del Secretario de Educacion y Bienestar Social, Miguel Angel Mendoza
Gonzalez, el taller proporcionara a las personas a cargo de la direccion
de cada escuela las estrategias que posteriormente compartiran con
sus docentes.

Explicd que las directoras y directores aprenderan a comunicarse
eficazmente, descubrir la fortaleza de cada estudiante y comprender la
importancia de los factores sensoriales, cognitivos y de temperamento
en el proceso de aprendizaje.

Asimismo, agrego el funcionario estatal, al concluir la capacitacion los
participantes sabran ajustar su estilo para atender mejor las
necesidades estudiantiles, aplicar principios dinamicos relacionados a
la educacion, identificar areas de motivacion y reconocer tipos de
liderazgo.

La capacitacion sera impartida por Elva Olivas Ochoa, maestra en
Educacion y fundadora de Trinity International Education Consultants,
quien ademas cuenta certificaciones de “Fitgeral Institute of Lifelong
Learning”y “FPersonality Insights”

En Tijuana seran 600 directoras y directores quienes recibiran la
capacitacion y replicaran la informacion con sus pares y docentes
para impulsar al alumnado a que “aprenda a aprender”, de acuerdo con
los requerimientos del nuevo Modelo Educativo.
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de.html
lunes, 13 de noviembre de 2017 Sistema Educativo Estatal
SEE PROMUEVE SALUD BUCAL EN ESCUELAS comaicacion s acsones, rogamas y
DE EDUCAC'ON BAS'CA anuncios que genera el Sistema Educativo

Estatal, abrimos este enlace de comunicacion
para los padres de familia, alumnos, docentes,
medios de comunicacion y publico en general

El Sistema Educativo Estatal busca estar
cerca de ti, de tus dudas, preocupaciones y
atender tus necesidades.

¢ Dudas, quejas o comentarios? Comunicate
al 01 800 788 7322

Sitios SEE

Archivo del blog

» 2018 (18)
¥ 2017 (679)
» diciembre (43)

embre (76)

RZA SEE PREVENCION DE LA
LENCIAY USODES

VIO
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« Esta semana toca el turno a la Escuela Primaria Gran
Tenachtitlan

TIJUANA, B.C., A LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2016.- Para crear
conciencia de la importancia del cuidado y la higiene bucal desde la
infancia, el Gobierno del Estado que encabeza Francisco Vega de
Lamadrid realiza a través del Sistema Educativo Estatal
(SEE) actividades de promocién de la salud bucal en las escuelas de
educacién basica de la ciudad.

De esta forma se afade la promocién de valores y la creacion de
habitos a la imparticion de conocimientos formales en ciencia y
humanidades, de acuerdo con la indicacion del Secretario de
Educacion y Bienestar Social, Miguel Angel Mendoza Gonzalez,

Tomando en cuenta que los padecimientos relacionados con la salud
bucal son frecuentes en la edad escolar, esta semana toca el turno de
recibir platicas al respecto a las alumnas y alumnos de la Escuela
Primaria Gran Tenochtitlan, donde también se llevaran a cabo
revisiones.

Se dara a conocer a los estudiantes que la falta de cuidado bucal
provoca una mala digestion de los alimentos e infecciones que pueden
dafiar drganos como el corazon o los rifiones, ademas de afectar la
estética del rostro al deteriorar o incluso provocar la pérdida de una o
varias piezas dentales.

El SEE considera la orientacion respecto a la salud dental como una
forma de ensefianza para los estudiantes y como una estrategia de
deteccién de necesidades que redunda en el mejoramiento del
desempefio académico de nifias y nifios.

Otras medidas que se implementan en las escuelas por pare de la
dependencia educativa son las detecciones de obesidad, agudeza
visual, auditiva y pie plano, las capacitaciones a docentes, las
conferencias de la Red de Salud y la orientacion nutricional dentro de
los contenidos académicos, asi como las actividades recreativas y
deportivas encaminadas a fomentar un estilo de vida saludable en los
alumnos/as.
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