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INTRODUCCIÓN 

 

Al Estado le corresponde promover y fortalece la cultura de la no violencia y la no 

discriminación para avanzar social y culturalmente con respeto a la equidad de género, 

muestra de ello son los marcos legales que enumeran una gran cantidad de estrategias 

que permitirán la prevención, erradicación y atención de la violencia contra las mujeres, 

sin embargo, todavía queda mucho camino que recorrer. 

 

Sin embargo, el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva 

de Género (PFTPG) del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) tiene como 

objetivo la promoción de la perspectiva de género en las acciones gubernamentales, 

traducidas en políticas públicas mediante su fortalecimiento institucional a través de 

los institutos de la mujer a nivel local. 

 

Son estos institutos de la mujer, quienes plantean estrategias de acción aplicables que 

incidan en actores estratégicos que ayudarán a multiplicar los esfuerzos de promover 

la igualdad de las mujeres desde las líneas de acción departamentales en los 

gobiernos de los estados. 

 

Es así como, a través de este documento, se podrá observar que el concepto clave de 

esta estrategia es el lenguaje incluyente; partiendo de la premisa que el lenguaje es 

universal, ya que permite una gran diversidad de formas o maneras de expresión que 

conllevan al establecimiento de la comunicación, misma que refleja la cultura de una 

sociedad.  

 

La conciencia de género es una visión de mundo, una manera de construir la realidad 

desde un paradigma y, solo como resultado de estas dos, una manera de enunciar la 

realidad. Es así como el lenguaje inclusivo argumenta que, la legitimidad de un cambio 

en cualquier idioma, está en que estos son consensos sociales y como tal, frente a 

transformaciones culturales, se pueden acordar nuevas formas. 

 

La organización del Foro de Comunicación con Igualdad y las mesas de análisis, 

formaron parte de un primer encuentro sobre el tema con las directoras y los directores, 

así como las coordinadoras y los coordinadores encargados de la comunicación social 

de las dependencias del gobierno, sin embargo, debido al papel que juegan los medios 

de comunicación impresos y digitales, así como las redes sociales en la formación de 

una opinión pública, sobre todo de reafirmación de estereotipos,  se les hizo la 
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invitación a sumarse al análisis y unión de propuestas, para que en conjunto con la 

academia, estudiantes y público en general, se pudiera exponer la importancia de la 

perspectiva de género en el ámbito de la comunicación oral o escrita. 

 

Durante el foro, se discutió sobre la necesidad de utilizar el lenguaje incluyente en los 

medios de comunicación, reflexionando el androcentrismo simbólico histórico, se 

analizó el papel de la publicidad y el aporte desde el periodismo, repasando las 

normatividades que sustentan la igualdad entre mujeres y hombres. Así también, están 

los resultados de los análisis que se realizaron en las mesas de trabajo posteriores, en 

donde se plantean los hallazgos originados de las prácticas actuales y los 

compromisos que se adquieren a través de la Carta de Intención de los actores 

estratégicos. 

 

Si bien, este foro y las mesas de trabajo, son un inicio de la promoción del lenguaje 

incluyente que permitirá general más estrategias y acciones para lograr posicionar la 

importancia de la perspectiva de género en todas las acciones que realizan dentro de 

las dependencias de gobierno. 
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1.0 JUSTIFICACIÓN 
 

La Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM), define el lenguaje incluyente como el que “establece nuevas reglas que 

se adaptan a una sociedad igualitaria y que fomentan una cultura del respeto y la no 

violencia hacia las mujeres.” 1  Es sí como existen muchas formas de lenguaje y 

expresiones que abundan en nuestro vocabulario que construyen y refuerzan 

estereotipos de género que conducen a la violencia contra las mujeres.  

 

Para alcanzar niveles óptimos de desarrollo y bienestar de todas las personas, es 

necesario establecer las prioridades específicas que se requieran en el diseño e 

implementación de medidas y estrategias, aplicables y medibles, que parten del 

reconocimiento de las diferencias y desventajas que existen en las sociedades; la 

igualdad en el trato implica que todas y todos, tengan los mismos derechos. 

 

El programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra 

las Mujeres 2013-2018, obedece a la obligación de contar con una estrategia trasversal 

de perspectiva de género en todos los programas, acciones y políticas de gobierno. El 

primer objetivo transversal de este programa es alcanzar la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las 

mujeres. Específicamente, la Estrategia 1.5, pretende promover valores que 

contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los 

derechos humanos a través de la Línea de Acción 1.5.3 que determina eliminar el 

lenguaje sexista y excluyente en la comunicación gubernamental escrita y cotidiana2; 

es aquí donde recae la importancia de generar procesos de capacitación a funcionarios 

públicos, específicamente a quienes manejan la comunicación social gubernamental, 

en el tema del lenguaje incluyente. 

 

En esta línea de transversalidad, el Estado de Baja California publicó en 

noviembre del 2015 la Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres del Estado de Baja California, la cual tiene por objeto proteger, fomentar y 

                                                        
1 Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (19 de enero de 2017). ¿Qué es el lenguaje 

incluyente y porqué es importante que lo uses?, recuperado de https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-lenguaje-
incluyente-y-por-que-es-importante-que-lo-uses?idiom=es  
2 Gobierno de la República (2013-2018). Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación Contra las 
Mujeres, 2013-2018, disponible en 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112973/Programa_Nacional_para_la_Igualdad_de_Oportunidades_y_no_Discri
minaci_n_contra_las_mujeres_2013-2018.pdf  

https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-lenguaje-incluyente-y-por-que-es-importante-que-lo-uses?idiom=es
https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-lenguaje-incluyente-y-por-que-es-importante-que-lo-uses?idiom=es
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112973/Programa_Nacional_para_la_Igualdad_de_Oportunidades_y_no_Discriminaci_n_contra_las_mujeres_2013-2018.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112973/Programa_Nacional_para_la_Igualdad_de_Oportunidades_y_no_Discriminaci_n_contra_las_mujeres_2013-2018.pdf
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hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres mediante lineamientos y mecanismos institucionales que orienten hacia el 

cumplimiento de la misma. Es interesante mencionar que en su Capitulo Sexto titulado 

Eliminación de Estereotipos, específicamente el Artículo 48, Sección IV, habla sobre 

promover la utilización de un lenguaje con perspectiva de igualdad en la totalidad de 

las relaciones sociales3.  

 

Ahora el principio de igualdad entre mujeres y hombres, podrá garantizarse a través 

de leyes secundarias y materializarse en la práctica diaria, por lo que podrá traducirse 

en oportunidades reales y efectivas en el ámbito público, privado, político y económico 

de la sociedad mediante programas específicos de protección a este derecho y la 

asignación de recursos suficientes para lograrlo. 

 

Apoyados en estos marcos legislativos, se considera una condición de transversalidad 

la construcción de un lenguaje incluyente, que visibilice y nombre de manera adecuada 

a los grupos y personas en situación de discriminación, que elimine los genéricos en 

masculino y que respete las normas gramaticales, aprovechando las posibilidades 

lingüísticas que el idioma español ofrece para que todas y todos puedan ser 

nombrados y considerados de una manera respetuosa y digna libre prejuicios, 

estigmas y discriminación. 

 

Fundada en Cancún en julio del 2002, la Conferencia Nacional de Gobernadores 

(CONAGO) es un foro de diálogo y encuentro entre los mandatarios de cada una de 

las 32 entidades del país mediante el cual, se busca lograr un equilibrio entre los 

gobiernos estatales y el gobierno federal, en estas reuniones, se crean comisiones y 

hacen propuestas para mejorar los asuntos de mayor relevancia, a fin de fortalecer los 

espacios institucionales y privilegiar los acuerdos que incidan en el desarrollo y 

bienestar de todos los mexicanos. 

 

Dentro de la declaratoria de la XLVII Reunión Ordinaria de la Conferencia Nacional de 

Gobernadores4, realizada en Aguascalientes en octubre del 2014, plasmado en el 

Acuerdo Décimo Noveno, se realizó la Declaración por la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres la cual contempla, entre otros: impulsar acciones para la institucionalización 

                                                        
3 Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres del Estado de Baja california (2015). Diario Oficial del 
Estado de Baja California, No. 52, Sección I, Tomo CXXII, 13 de noviembre de 2015. Disponible en 
http://www.congresobc.gob.mx/Parlamentarias/TomosPDF/Leyes/TOMO_I/Leyigualmujereshom.pdf  
4 Conferencia Nacional de Gobernadores (2014). Declaratoria de la XLVII Reunión Ordinaria de la Conferencia Nacional de 

Gobernadores, Aguascalientes. Disponible en https://www.conago.org.mx/reuniones/2014-10-10-aguascalientes-aguascalientes  

http://www.congresobc.gob.mx/Parlamentarias/TomosPDF/Leyes/TOMO_I/Leyigualmujereshom.pdf
https://www.conago.org.mx/reuniones/2014-10-10-aguascalientes-aguascalientes
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de la perspectiva de género, la promoción del empoderamiento de las mujeres y la 

lucha contra toda discriminación por razones de género, implementación de políticas 

públicas municipales y locales de mediano y largo plazo en materia de igualdad, así 

como la creación de una Comisión para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para dar 

seguimiento al cumplimiento de las acciones pactadas en la Declaración, esta última 

instalada en febrero del 2015 definiendo una Agenda Temática con cuatro objetivos y 

29 estrategias para reducir la brecha de desigualdad. En el objetivo 3 dedicado a 

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia, se incluye, como tema prioritario, 

capacitar en perspectiva de género.  

 

Abonando a estos acuerdos de la CONAGO, el Estado de Baja California, realizó la 

firma del Convenio por la Igualdad en Colaboración con Instituto Nacional de las 

Mujeres en agosto del 2015, en donde el gobernador Francisco Vega de la Madrid 

(2015) aseguró que “su gobierno ha sido de igualdad y respeto a las mujeres, fin de 

promover e incorporar la perspectiva de género en las políticas públicas, que 

generemos entre todos”. Con la firma de Baja California, los 31 estados de la república 

y el Distrito Federal se han unido para trabajar a favor de los derechos humanos de 

las mujeres y niñas del país. 

 

Sin embargo, en Baja California, existe una problemática preocupante de alto índice 

de violencia contra las mujeres, por lo que en mayo de 2015 se emitieron 14 

recomendaciones para el Estado de Baja California por parte del Grupo de Trabajo 

provisionalmente conformado por CONAVIM5 para atender la solicitud de Alerta por 

Violencia de Género que realizó y coordinó la Red Iberoamericana Pro Derechos 

Humanos (Red IDH) en enero del mismo año en la ciudad de Tijuana. La alerta tiene 

como objetivo fundamental garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la 

violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislación que 

agravia sus derechos humanos.  

 

Entre las recomendaciones realizadas se encuentran la relativas a la violencia 

obstétrica, falta de protocolos de seguridad con enfoque de género, capacitación a 

personal operativo y servidores públicos en derechos de las mujeres, así como 

campañas permanentes de género y enfoque en derechos humanos, señalando 

fortalezas y debilidades de los sistemas estatales y municipales. 

                                                        
5Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2015). Informe del Grupo de Trabajo Conformado 
para Atender la Solicitud de Alerta de Género contra las Mujeres en el Estado de baja California. Disponible en 
http://conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/302/1/images/infbajacal.pdf  

http://conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/302/1/images/infbajacal.pdf
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El Gobierno del Estado, en junio del 2015, aceptó las propuestas formuladas por el 

grupo de trabajo en su informe por lo cual se le concedió un plazo de seis meses para 

su implementación. Así mismo, en diciembre se remitieron a la CONAVIM la 

información sobre la implementación de las propuestas. Fue hasta mayo del 2016 

cuando notificó la Secretaría de Gobernación el dictamen correspondiente. 

 

El grupo de trabajo determinó por unanimidad en su dictamen, que el Gobierno del 

Estado de Baja California, mostró voluntad política y avances concretos en la 

implementación de las propuestas emitidas a partir del informe, entre ellas, la 

elaboración del Programa de Capacitación en Materia de derechos Humanos y 

Derechos de las Mujeres en con Enfoque de Género6. 

 

Ha sido en la última década que tanto las agencias internacionales, nacionales, 

municipales y locales como las organizaciones de mujeres de diferentes partes del 

mundo, han levantado la voz, cada vez más exigente, en promover y respetar, los 

derechos humanos de las mujeres y las niñas que abarcan todos los aspectos de la 

vida, desde la salud, hasta el bienestar económico y, lo más importante, no ser objeto 

de violencia de ningún tipo. 

 

De esta manera, y abonando al respeto de los derechos humanos de las mujeres, se 

cree importante realizar un análisis en un aspecto importante de la vida humana: el 

lenguaje incluyente. Este debe promover el uso de mensajes e imágenes que denoten 

la diversidad en la vida de las mujeres y de su contribución a la sociedad dentro de los 

medios de comunicación tanto visuales, sonoros, impresos y digitales.  

 

Para lograrlo, se ha planteado la necesidad de contar con la igualdad de los sexos en 

la gestión y dirección de los medios de comunicación, plantear de manera diferente el 

relato y el análisis de la realidad, entendiendo el género como la construcción cultura 

de las sexualidades, comprendiendo los significados estructurados por una cultura que 

es trasformadora, que se renueva también en los procesos de comunicación. 

                                                        
6 Secretaría de Gobernación (2016). Resolución de la Secretaría de Gobernación respecto a la solicitud de alerta de violencia 

de género contra las mujeres para el estado de Baja California. Recuperado de 
https://alertadegenerobc.files.wordpress.com/2016/05/resolucic3b3n-b-c.pdf  

https://alertadegenerobc.files.wordpress.com/2016/05/resolucic3b3n-b-c.pdf
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Las mujeres tienen derecho a tener condiciones de igualdad y a vivir libres de todas 

las formas de discriminación: esto es fundamental para el logro de los derechos 

humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo sostenible7. 

 

1.1 Metodología 
 

 Llevar a cabo el Foro Comunicación con Igualdad, bajo el formato de una 

conferencia magistral y un panel de expertas. 

 La conferencia magistral, se llevará a cabo bajo una experta en el tema de 

lenguaje de género. 

 El panel de expertas se determinará bajo 4 ejes primordiales: publicidad, 

lenguaje y género; medios de comunicación y su aportación al uso del lenguaje 

incluyente; normatividad para el uso del lenguaje incluyente y experiencias en 

el uso del lenguaje incluyente. 

 Realizar mesas de trabajo con las dependencias meta, para evaluar el 

seguimiento del uso del lenguaje e identificar áreas de oportunidad elaborando 

propuestas. 

 Elaborar el acuerdo para la incorporación de una comunicación con igualdad 

con cada una de las dependencias participantes, con la intensión de continuar 

promoviendo la igualdad de género en los centros de trabajo por medio del uso 

del lenguaje de inclusión en acciones determinadas. 

 

1.2 Población Objetivo 
 
100 personas de las dependencias de la Procuraduría General de Justicia del Estado 

de Baja California (PGJE), Secretaría de Educación Pública (SEP), Secretaría de 

Desarrollo Económico (SEDECO), Secretaría de Seguridad Pública de Baja California 

(SSPE), Desarrollo Social y Comunicación Social del Gobierno del Estado de Baja 

California. 

 

Alcance 
 

El realizar el Foro de Comunicación e Igualdad es el principio de las acciones que 

permitirán incorporar la perspectiva de género dentro de las dependencias de 

gobierno, por lo cual las actividades del foro y de las mesas, se dirigieron a  

                                                        
7 ONU Mujeres (2017). Los derechos humanos de las mujeres. Disponible en: http://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-

rights  

http://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-rights
http://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-rights
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comunicadores de la región que tengan a su cargo áreas de Comunicación en 

diferentes esferas como dependencias del Gobierno Estatal y Municipal, delegaciones 

del Gobierno Federal, Organizaciones de la Sociedad Civil, medios de comunicación, 

docentes y estudiantes. 

2.0 OBJETIVOS 

2.1.1 Objetivo General 

 
Contribuir con acciones que permitan incorporar la perspectiva de género en la 

administración pública del estado a través del cumplimiento de las recomendaciones 

de la solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el marco del convenio 

de igualdad de la CONAGO, para el Estado de Baja California. 

 

2.1.2 Objetivos Específicos 

 
 Realizar el foro en el tema de comunicación con igualdad. 

 Incorporar una comunicación con igualdad con cada una de las dependencias 

participantes. 

 Evaluar el seguimiento e identificar áreas de oportunidad. 

 Elaborar un Informe final del foro que contenga un acuerdo firmado por cada 

dependencia para incorporar una comunicación con igualdad, su seguimiento y 

propuestas de mejora. 

3.0 DESARROLLO DEL PROCESO 
 

3.1 Foro de Comunicación con Igualdad 
 
Fecha de realización: 10 de octubre de 2017, de 9:00 am a 1:00 pm 
 
Sede: Sala Federico Campbell, del Centro Cultural Tijuana, ubicado en Paseo de los 
Héroes 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, C.P. 22010 
 
Duración en horas y días: 4 horas en un solo día. 

 

3.1.1 Convocatoria a participantes  
 
Los actores estratégicos que tienen la posibilidad de tener una mayor incidencia en 

abonar a las políticas públicas de igualdad, son los departamentos de comunicación 
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social de las diferentes dependencias del gobierno, los cuales difunden las acciones 

realizadas.  

 

Con esto en mente, se realizó un directorio con la relación de directoras y directores, 

coordinadoras y coordinadores de la comunicación social de las dependencias 

gubernamentales, así como a los ayuntamientos y del congreso de diputados. Sin 

embargo, es importante notar el apoyo fundamental de los medios de comunicación 

en la difusión de acciones, por lo que se hizo extensiva la invitación a los directoras y 

directores de los medios de comunicación y medios de publicidad de la región. 

 

Es así, como se realizaron los oficios de invitación personal vía electrónica o en su 

caso físicamente, con una antelación de una semana; posteriormente se realizaron 

llamadas de confirmación de recepción y de confirmación de asistencia un día antes.  

 

Las dependencias gubernamentales invitadas son: 

 

Dependencias del Gobierno del Estado 

 Secretaría de Seguridad Pública del 

Estado (SSPE), Zona Costa. 

 Secretaría de Desarrollo Económico 

(SEDECO) 

 Secretaría de Trabajo y Previsión 

Social (STPS) 

 Secretaría de Desarrollo Social 

(SEDESOE) 

 Desarrollo Integral para la Familia 

(DIF Estatal) 

 Secretaría de Planeación y 

Finanzas (SPF) Estatal y Zona 

Costa 

 Instituto del Deporte y Cultura 

Física de Baja California (INDE) 

 Instituto de la Juventud de Baja 

California 

 Comunicación Social del Estado 

(Zona Costa y Ensenada) 

 Secretaría General del Gobierno 

 Procuraduría General de Justicia 

del Estado (PGJE), Zona Costa 

 Registro Público de la Propiedad 

 Secretaría de Infraestructura y 

Desarrollo Urbano del Estado 

(SIDUE) 

 Comisión Estatal del Agua de Baja 

California (CEABC) 

 Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario del Estado de Baja 

California (SEFOA) 

 Secretaría de Turismo del Estado 

de Baja California (SECTUREBC) 

Sector Educación 
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 Secretaría de Educación y 

Bienestar Social. 

 Sistema Educativo Estatal (SEE), 

Tijuana, Tecate, Rosarito. 

 CECYTE 

 Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica (CONALEP) 

 Universidad Tecnología de Tijuana 

(UTT) 

 Colegio de Bachilleres del Estado 

de Baja California (COBACH) 

Sector Salud 

 Secretaría de Salud del Estado 

 Hospital General Tijuana 

 Unidades de Especialidades 

Médicas (UNEME) 

 Seguro Popular Tijuana y Mexicali. 

 Centro de Salud Mental 

 Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los trabajadores del 

Gobierno y Municipios del Estado 

de Baja California (ISSSTECALI) 

Sector Cultural 

 Instituto de Cultura de Baja 

California (ICBC) Tijuana, Tecate, 

Rosarito. 

 Centro Estatal de las Artes de 

Tijuana (CEART) Tijuana, Tecate, 

Rosarito. 

 

Tabla 1. Dependencias invitadas al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de Coordinadores y 
Coordinadoras de Comunicación Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios. 

 
Los resultados de la proporción de convocatoria de las áreas de comunicación social 

representan el 44%, el congreso de Diputados con un 20%, los ayuntamientos con el 

3%, los medios de comunicación con el 25% y finalmente los convocados de los 

medios de publicidad ascienden al 8% (gráfica 1) 
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Gráfica 1. Proporción de dependencias convocadas al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de 

Coordinadores y Coordinadoras de Comunicación Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios. 

 

Es importante señalar, que dentro de cada dependencia existe una persona como 

mínimo y tres como máximo a cargo de la Dirección o Coordinación de la 

Comunicación Social, por lo que la invitación se realizó a todos, sin embargo, 

constituye un reto la asistencia total al Foro de Comunicación con Igualdad por las 

tareas que desempeñan en las coordinaciones, no obstante, se espera que los 

asistentes sean multiplicadores de la información.  

 

Así mismo, los resultados de la proporción de género en los cargos medios o altos en  

las áreas invitadas al foro son: del área de comunicación social, con el 26% mujeres y 

el 17% de hombres, área del Congreso de Diputados, mujeres con el 13% y con el 9% 

de hombres, de ayuntamientos, la proporción de mujeres con el 1% contra el 3% de 

hombres, en cuanto al área de medios de comunicación, el resultado es del 8% de 

mujeres contra el 17% de hombres, en medios de publicidad, las mujeres representan 

el 7% contra el 1% de hombres (gráfica 2). 
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Gráfica 2. Proporción género por áreas convocadas al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de 

Coordinadores y Coordinadoras de Comunicación Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios. 

 

Dos puntos se destacan de estos resultados: el primero es que, en las áreas de 

comunicación social, están a cargo de mujeres mayoritariamente, las tendencias 

globales es que la mujer ha hallado en estas áreas, nichos de desempeño 

primordialmente; el segundo punto notorio es que, en las áreas de medios de 

comunicación, prevalecen los hombres directores en un 9% sobre las mujeres 

directoras, punto a discutir en foros como estos. 

 

3.1.2 Difusión Previa 
 
Una semana antes de la fecha programada, se realizó un comunicado de prensa en 

donde se mencionaba que a través del Foro de Comunicación con Igualdad, se 

analizarían diversas temáticas que contribuirían a que las dependencias de gobierno 

implementen cambios efectivos en sus dinámicas de comunicación, así también, se 

hizo extensiva la invitación a las organizaciones de la sociedad civil, medios de 
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comunicación, docentes y estudiantes de instituciones educativas de todos los niveles; 

posteriormente se daba a conocer la temática principal de la conferencista magistral y 

los temas complementarios que abordaría el panel de discusión. 

 

3.1.3 Registro y perfil de las y los participantes 
 
El día del Foro de Comunicación con igualdad, se instaló una mesa de registro donde 

las y los participantes firmaron de asistencia en el pre-registro o en su caso, registro 

de asistencia en ese momento. 

 

El registro en las listas de asistencia, muestran una audiencia al Foro de Comunicación 

e Igualdad de 130 personas, de las cuales solo 64 asistentes pertenecen los actores 

estratégicos de la meta y 60 asistentes que fueron atraídos por la convocatoria abierta 

en los medios al foro. 

 

Para efecto del análisis de las y los participantes del público meta, se puede mencionar 

que el 83% pertenece a las áreas de Comunicación Social de las dependencias meta, 

mientras que el 17% corresponde a Medios de Publicidad; es interesante saber que el 

55%  son del área de comunicación y el 13% de medios  de publicidad son del género 

femenino, contra el 28% y el 5% del género masculino, lo que podría traducirse en que 

en el tema de Comunicación e Igualdad, están más sensibilizadas y comprometidas 

las mujeres (gráfica 3) 

 

Por otra parte, el análisis de asistencia del público por convocatoria abierta se agrupó 

en tres rubros: estudiantes, docentes o representantes de escuelas y fundaciones o 

asociaciones civiles. Los primeros, representados por el 24% de mujeres contra el 15% 

de hombres, los segundos con el 20% de mujeres y el 10% de hombres y los terceros, 

representadas con el 23% de mujeres contra el 8% de hombres; se sigue notando los 

porcentajes superiores de asistentes mujeres entre el público convocado abiertamente 

(gráfica 4) 
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Gráfica 3. Proporción de asistencia por género del público meta al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de 

asistencia oficiales del Foro de Comunicación e Igualdad, 10 de octubre de 2017. 

 

 

 

Gráfica 4. Proporción de asistencia por género del público por convocatoria en medios de comunicación al Foro de Comunicación 

con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia oficiales del Foro de Comunicación e Igualdad, 10 de octubre de 2017. 
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Por otro lado, y siguiendo con el análisis de género por el total de asistencia al Foro 

de Comunicación e Igualdad, tenemos que el 68% son mujeres contra el 32% de 

hombres; números que hacen reflexionar en proponer la participación de los hombres 

en las actividades que son orientadas a la promoción de los derechos de las mujeres, 

y siguen siendo los actores principales en adquirir los conocimientos básicos de las 

formas de discriminación y sobre todo, de la promoción de igualdad de derechos 

(gráfica 5) 

 

 
Gráfica 5. Participación por género del total de asistentes al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de 

asistencia oficiales del Foro de Comunicación e Igualdad, 10 de octubre de 2017. 

 

Un dato importante que hay que notar, es la edad promedio de las y los asistentes al 

foro, en donde los promedios más altos en las tres escalas, son de las mujeres con 

21% entre los rangos de edad de 25 a 35 años, seguido de 34% con edades entre los 

36 y 45 años, seguido por 13% en edad de 46 a 51 años de edad. Los hombres entre 

los rangos de 25 a 45 años, están en igual de resultados con el 11%, seguido con el 

9% en edades de 46 a 51 años. De estos datos, podemos inferir que la conciencia de 

la igualdad y equidad de las mujeres, se está dando a partir de los 35 años, en mujeres 
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que tienen cargos medios en alguna dependencia del gobierno y que son las 

principales promotoras en las áreas de trabajo (gráfica 6) 

 

Gráfica 6. Participación rango de edad de los asistentes al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia 

oficiales del Foro de Comunicación e Igualdad, 10 de octubre de 2017. 

 

Después del Foro de Comunicación e Igualdad, se realizó la convocatoria a las mesas 

de análisis, en donde se tiene registro de 24 personas, de las cuales el 63% son 

mujeres y el 38% son hombres. Como se puede notar, se sigue con una gran 

participación de las mujeres, ya que como se dio a conocer en unas gráficas arriba, 

predominan las mujeres en las coordinaciones del área de comunicación social de las 

dependencias de gobierno, dato que tendrá que revisarse de acuerdo a los perfiles de 

puestos se sugiera que sean mujeres quienes ocupen estos cargos (gráfica 7) 

 

Finalmente, cabe destacar que, de acuerdo a la convocatoria y a la asistencia al foro, 

hay un contraste interesante de notar: del 33% de los convocados de las áreas de 

comunicación social, solamente el 20% acudió al foro de comunicación y el 11% 

participó en solo en las mesas de trabajo, sin embargo, solo el 5% asistieron a ambos, 

lo que se traduce en falta de información conceptual y referencial para el momento de 

realizar el análisis en las mesas, quedando como recomendación al final del 
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documento. A pesar de que los medios de comunicación y de publicidad, así como 

personal directivo del ayuntamiento y congreso de comunicación social fue invitado, 

no existió participación alguna (gráfica 8) 

 

 

Gráfica 7. Asistencia por género a las mesas de trabajo del Foro de Comunicación e Igualdad, 2017. Fuente: Listas de asistencia 

oficiales de las mesas de análisis Foro de Comunicación e Igualdad, 06 de noviembre de 2017. 
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Gráfica 8. Convocatoria contra asistencia del público meta al Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Directorio de 

Coordinadores y Coordinadoras de Comunicación Social y Directores y Directoras de Publicidad de medios y Listas de asistencia 

oficiales del Foro de Comunicación e Igualdad, 10 de octubre de 2017. 

 

3.1.4 Perfil de la conferencista principal 
 
Mtra. Nelly Lucero Lara Chávez. 

 

Título de la conferencia magistral: La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en 

los medios de comunicación en México: reflexiones críticas ante el androcentrismo 

simbólico  

 

Maestra en Comunicación por el Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y 

Sociales de la UNAM, profesora de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación de 

la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la UNAM, candidata a Doctora en 

Ciencias Políticas y Sociales con Orientación en Comunicación (UNAM), especialista 

en género y comunicación con publicaciones especializadas. Coautora del Manual de 
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Comunicación con Perspectiva de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos 

Humanos, Instituto Poblano de las Mujeres. 

 

3.1.5 Perfil de las panelistas sobre Comunicación e Igualdad 
 
Lic. Liliana Baglieto Márquez, Directora de BA Publicidad. 

Publicidad, Lenguaje y Género 

 

Reconocida profesional en el área de comunicación y mercadotecnia en la región de 

Tijuana-San Diego. Ha dictado numerosas conferencias y clases en universidades 

locales. Ha impartido cursos sobre expresión oral, redacción y comunicación 

publicitaria. Ha brindado asesoría en comunicación a organizaciones no 

gubernamentales, partidos políticos, empresas privadas y medios de comunicación. 

 

En el 2008 fundó la agencia de publicidad que ahora dirige, en un principio llamada 

Baglietos y Asociados, ahora BA Publicidad, que ha realizado con campañas para 

marcas como Funeraria González, Previene, Grupo Funerario, Baja California Center, 

Infobaja, Semanario Zeta, Periódico Frontera, Bol Corona, Tersa Llantas, Cetys 

Universidad, entre otros.  

 

Estudió Administración de empresas en la Universidad del Noreste en Hermosillo, 

Sonora, tiene un diplomado en Mercadotecnia Política por la Universidad Complutense 

de Madrid, además de su formación profesional, se ha formado con diplomados y 

especialidades en mercadotecnia para niños, publicidad, imagen pública, 

neurolingüística, entre otros. Actualmente forma parte de los emprendedores 

ENDEAVOR y colabora con diferentes OSC de la ciudad.  

Su sensibilización al tema de género y publicidad nace de su colaboración con 

organizaciones sociales como Yeuani, A.C. en la década del 2000, organización 

dedicada a empoderar a mujeres en situaciones de riesgo, particularmente 

trabajadoras sexuales y jefas de familia, así como en la asesoría comunicación a 

funcionarios públicos en el tema. Ha estado dos veces en la lista de “LAS MUJERES 

MÁS INFLUYENTES” que cada año el periódico INFOBAJA nombra en su edición 

2015 y 2016. 
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Lic. Rocío Galván Zepeda, periodista y conductora de Síntesis TV y 

Radiofórmula. 

Medios de Comunicación y su Aportación al Uso del Lenguaje Incluyente 

 

En 2018 cumplirá sus primeros 40 años de dedicarse al periodismo. Es egresada de 

la carrera de Periodismo y Comunicación Colectiva de la Universidad Nacional 

Autónoma de México, ha trabajo en periódicos, agencias y medios electrónicos.  

 

Su carrera la inició en el periódico El Universal en 1978 pero sus primeras notas sin 

firma aparecieron en Excélsior. Trabajó para la Agencia Cisa¡ Proceso, Notimex, El 

Día, Canal 13 Imevisión, Televisa, Canal 12 y desde hace 25 años labora para Radio 

Fórmula.  

 

En la actualidad es corresponsal de Radio Fórmula en Baja California, conduce 

Fórmula de la mañana en 950 A.M. a las seis de la mañana de lunes a viernes y 

conduce el noticiero de Síntesis de la tarde en Síntesis Televisión. También ha sido 

directora de Comunicación Social de diversas dependencias. 

 

Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Catedrática Ibero CDMX-Tijuana. 

Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente 

 

Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Baja California y graduada 

con Mención Honorífica con mejor promedio de generación, cuenta con Maestría en 

Derecho por la Universidad Iberoamericana con especialización en Derecho 

Constitucional y Amparo, asimismo cuenta con Especialización en Mediación y 

Negociación por la Universidad de Castilla la Mancha en España, actualmente se 

desempeña como Coordinadora del Posgrado de la Maestría en Derecho en la 

Universidad Iberoamericana CDMX - Tijuana y Mexicali y al mismo tiempo se 

desarrolla dentro del ejercicio profesional como abogada litigante en la práctica 

jurídica del Derecho Civil y Familiar en el ámbito regional. 

 

Es docente en la Universidad Iberoamericana Tijuana impartiendo clases en la 

Licenciatura y Maestría en Derecho; es socia fundadora del Colegio de Estudios del 

Derecho de Baja California A.C. en donde tiene el cargo de Secretaria General en la 

Mesa Directiva 2015-2017 y en el cual ha participado en la organización de diversas 

conferencias, seminarios y talleres en el compromiso de la actualización profesional; 

Participó en el Foro Mundial Económico para la Mujer (WEF) en Nueva Delhi India 
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como parte de la delegación mexicana presentando diversas situaciones de la mujer 

en la frontera norte. 

 

De igual manera ha participado en diversas mesas de trabajo y foros como ponente 

en los temas de “Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”, “He for she”, 

“Derecho de las mujeres”, así como en temas de “Derechos de los niños y niñas 

adolescentes” entre otros, tiene estudios de actualización en Derecho Procesal 

Público, Privado y Social por el Instituto de Estudios Tecnológico y de Estudios 

Superiores de Monterrey (TEC de Monterrey); Derecho Procesal Civil, Familiar, 

Mercantil y el Juicio de Amparo por el Centro Universitario de Baja California; así 

como diversos cursos y Talleres Teórico Prácticos en Derecho Procesal Civil 

impartidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Casa de la 

Cultura Jurídica en Tijuana B.C. 

 

Tiene actualizaciones en Materia de Amparo por el Instituto para la Protección de los 

Derechos Humanos (INPRODH); así como en materia de "Buenas Prácticas y Acceso 

a la Justicia para Personas Refugiadas y Solicitantes de Asilo" por el Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados (ACNUR), cuenta con 

capacitación en técnicas para el litigio Oral por ABA ROLI México; y Tributación y 

Política Fiscal por el Centro Autónomo de Investigación de la República Argentina y 

el Tribunal Internacional de Conciliación y Arbitraje de MERCOSUR; entre otros. 

 

Dra. Rosario Mariñez, Catedrática Ibero CDMX-Tijuana. 

Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo. 

 

Tiene estudios a nivel de licenciatura en pedagogía por la UABC (Mexicali), y de 

sociología por la UNAM (Ciudad de México). Cursó la maestría en ciencias educativas 

en el Instituto de Investigación y Desarrollo Educativo-UABC (Ensenada). Doctora en 

Ciencias, con especialidad en Investigación Educativa, por el Centro de Investigación 

y Estudios Avanzados del IPN (Ciudad de México). Recibió reconocimiento del 

Consejo Mexicano de Investigación Educativa, A.C., por su tesis doctoral, la cual versó 

sobre la Política Educativa de la Unidad Nacional y el liderazgo de los maestros en el 

Territorio Norte de la Baja California, en la década de 1940. 

 

En Universidad Iberoamericana Tijuana, de 2010-2014, fue Coordinadora de los 

Programas de Maestría en Docencia y Doctorado en Educación. De 2014 a la fecha 

se desempeña como académica-investigadora. Desde 2010 es enlace del Campo 
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Estratégico de Acción en Modelos y Políticas Educativas del SUJ. Miembro del comité 

editorial del Observatorio del Derecho a la Educación y la Justicia del CEA-MOPE. 

Participa en el programa de investigaciones educativas impulsadas por el CEA-MOPE 

junto con homólogos de otras universidades del SUJ, en temas como valores de los 

egresados de las universidades del SUJ y la participación de sus estudiantes en 

movimientos sociales. 

 

Es miembro del Programa de Análisis Político e Investigación del Departamento de 

Investigaciones Educativas del Cinvestav-IPN. Ha desarrollado investigación 

historiográfica sobre políticas educativas, magisterio, y discurso de los maestros en 

Baja California, sobre los cuales tiene artículos académicos y capítulos de libros. Es 

docente del posgrado en educación de la Ibero Tijuana, en donde dirige tesis grado. 

Es editorialista de los periódicos locales: Frontera, de Tijuana, B.C.; y La Crónica, de 

Mexicali, B.C., el periodo 1999-2017. Actualmente se encuentra desarrollando 

investigaciones sobre educación y migración en el contexto de la migración de 

haitianos a Baja California; y sobre la movilización estudiantil #YoSoy132. 

 

Considera que el espacio académico actual de la Ibero Tijuana, le permite contribuir 

en la formación de investigadores educativos hacia problemáticas de Baja California 

que atañen a las condiciones fronterizas y de migración, en las que se insertan 

procesos educativos más allá de los espacios escolarizados, esto es: en movimientos 

sociales y flujos migratorios. 

 

3.1.6 Programa del foro 
 

Programa del Foro de Comunicación e Igualdad 
Centro Cultural Tijuana 

8:30 a 9:00 am Registro 

9:00 a 9:10 am Presentación de Autoridades 

9:10 a 9:15 am 
Mensaje de Bienvenida y exposición de motivos a cargo de la 
Directora del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja 
California, C. Rosa María Castillo Burgos. 

9:15 a 9:20 am 
Palabras a cargo del Presidente de la Cámara de la Industria 
de la Radio y Televisión, Ing. Javier Fimbres Méndez 

9:20 a 9:25 am 
Mensaje a cargo del Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de 
la Oficina de Rectoría, Universidad Iberoamericana Cd. México-
Tijuana. 

9:25 a 9:30 am 
Mensaje y declaración  inaugural a cargo del Secretario de 
Desarrollo Social del Estado, Alfonso Álvarez Juan. 
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9:30 a 10:30 am 

Conferencia magistral a cargo de la Mtra. Nelly Lucero Lara 
Chávez titulada ¨La necesidad de emplear el lenguaje 
incluyente en los medios de comunicación en México: 
reflexiones criticas ante el androcentrismo simbólico.¨ 

10:30 a 10:45 am Receso 

10:45 a 11:45 am 

Participación de las panelistas: (15 minutos por panelista) 
Lic. Liliana Baglieto Márquez, Publicidad, Lenguaje y Género. 
Lic. Rocío Galván, Medios de Comunicación y su aportación al 
uso de un lenguaje incluyente.  
Mtra. Cinthya Gómez Tagle, Normatividad para el uso del 
Lenguaje Incluyente. 
Dra. Rosario Mariñez, experiencias en el uso del Lenguaje 
Incluyente. 

11:45 a 12:00 pm Preguntas y respuestas 

12:00 a 1:00 pm Conclusiones y cierre 
 
Tabla 2. Programa del Foro de Comunicación con Igualdad, 2017. Fuente: Ficha técnica del foro de 
Comunicación e Igualdad, Gobierno del Estado, INMUJER e IBERO CDMX-Tijuana. 
 

3.1.7 Integrantes del presídium 
 
1.- Secretario de Desarrollo Social del Estado, Lic. Alfonso Álvarez Juan. 

2.- Conferencista Magistral, Mtra. Nelly Lucero Lara Chávez. 

3.- Directora de INMUJER BC, Rosa María Castillo Burgos. 

4.- Representante de la Oficina de Rectoría, Universidad Iberoamericana Cd. México-

Tijuana, Dr. Hiram Padilla Mayer. 

5.- Director de Comunicación Social del Estado, Raúl Reynoso Nuño.  

6.- Presidente de la Cámara de la Industria de la Radio y Televisión. Ing. Javier Fimbres 

Méndez. 

7.- Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Enrique Méndez Juárez 

 

3.1.8 Resumen de los discursos de los miembros del presídium 
 
Directora de INMUJER BC, Rosa María Castillo Burgos. 

 

“Una de las principales formas de disminuir brechas de desigualdad para las mujeres 

es  resignificar su posición en la sociedad e incorporarla, visibilizarla en el lenguaje el 

cual nos permite transmitir ideas y pensamientos  de un cambio cultural para la 

igualdad  de género,  por ello a los presentes  los convoco a suscribir una alianza para 

generar un cambio en los medios de comunicación bajo las premisas de la dignidad 
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humana de las Mujeres, y el respeto de los derechos Humanos de todas las personas 

la  suma de todos los esfuerzos se verán proyectados en una campaña permanente  

que nos compromete a  todas y todos. 

 

El lenguaje no es una realidad neutra y ajena a las relaciones sociales que existen en 

cada sociedad, por contrario es un poderoso agente socializador que forma parte del 

entramado simbólico de cada sociedad, esta sociedad en la que debemos trabajar para 

desnaturalizar la violencia contra las mujeres y levantar la mano sola para sumarse 

por la igualdad ni más ni menos. 

 

Estoy convencida de que no podemos comunicarnos eficientemente con otra persona 

si no la reconocemos como igual ante la ley, nuestra normatividad vigente nos reclama 

hacer un cambio socio cultural inmediato.” 

 

Representante de la Oficina de Rectoría, Universidad Iberoamericana Cd. 

México-Tijuana, Dr. Hiram Padilla Mayer. 

 

“Es un parámetro ético (y una urgencia de nuestro tiempo) enfatizar que, en la misma 

medida en que somos usuarios de un lenguaje, será en la misma medida nuestra 

responsabilidad las conductas que se desencadenan. Por ello, el compromiso de 

transformar la realidad, se desarrolla mediante el uso del lenguaje y quienes tenemos 

en las manos esa posibilidad somos todas y todos.  

 

Como Institución Educativa, nos esforzamos en el trascender más allá de las esferas 

privadas e incidir en lo público para educar individuos capaces de distinguir sus 

contextos y querer mejorarlo mediante conductas incluyentes, mensajes solidarios y 

equitativos de género, fomentando la sororidad entre las mujeres e inclusión de los 

hombres para revertir el cautiverio del lenguaje en el que hemos caído como proceso 

que in-visibiliza la violencia y nos hace sujetos activos o pasivos de los abusos.    

 

Fundamentar el lenguaje desde el compromiso con la interculturalidad y pluralidad de 

pensamiento, es democratizar nuestra realidad desde su raíz…” 
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Presidente de la Cámara de la Industria de la Radio y Televisión. Ing. Javier 

Fimbres Méndez. 

 

“La radio y televisión mexicana está consciente de que el lenguaje juega un papel 

fundamental en la formación de la identidad social de los individuos, y que el sexismo 

y el androcentrismo representan un estorbo al proceso de cambio para alcanzar la 

igualdad entre mujeres y hombres. 

 

No se debe permitir adjetivo alguno que denigre, subestime o descalifique a un ser 

humano por cuestión de color, raza o género. Los medios de comunicación deben 

solidificar los valores del respeto, la empatía y la inclusión. Los medios de 

comunicación deben enfatizar la importancia de transmitir mensajes que fortalezcan y 

abonen al crecimiento sano de la sociedad. 

 

Es importante destacar que existe una conexión entre la lengua utilizada y la posición 

femenina en la sociedad. La capacidad de influencia del lenguaje que usamos en los 

medios de comunicación es trascendental, porque colabora a la fabricación de 

imágenes mentales con las que el público se imagina la realidad. Debemos aprovechar 

esa capacidad y servir como agentes de cambio.” 

 

Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Enrique Méndez Juárez 

 

“Reconocemos que Baja California es una entidad con una multiculturalidad y una 

realidad social a otras entidades federativas, sin embargo, nos une la causa de lograr 

el pleno Desarrollo con el reconocimiento, respeto y la garantía de los Derechos 

Humanos de las Mujeres y de todas las personas.  

Somos conscientes de que en este esfuerzo contamos con usos y costumbres que 

esperamos que pueda reproducirse y, por eso, sabemos que la tarea no será fácil. Por 

tal motivo es prioritario que en todas las áreas de la administración pública se incorpore 

el tema de respeto a los derechos humanos, a la dignidad y a la igualdad entre mujeres 

y hombres. Solo de esta manera se podrá abonar a los compromisos internacionales 

suscritos para erradicar la dominación, la desigualdad, la exclusión y las agresiones 

contra las mujeres a nivel mundial.” 
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3.1.9 Resumen de conferencia magistral 
 
Se realizó un contexto normativo que abarca desde la designación del Año 
Internacional de la Mujer, Convención para la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), Convención 
Belém Do Pará, Acción de Beijín y la alianza Global de Medios y Género (GAMAG, por 
sus siglas en inglés). 
 
En materia de publicidad, comentó que es aún dominada por un sesgo patriarcal, y 
tiende a reforzar roles y estereotipos sexistas, que discriminan y violentan a las 
mujeres y las niñas. Sin embargo, con el fin de eliminar esta discriminación de género 
en la publicidad oficial, se realizaron modificaciones en la fracción IV del Artículo 16, y 
la fracción VII del Artículo 38, y la adición de la fracción VI del Artículo 42 de la Ley 
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres8, la cual también incluye una 
disposición para vigilar que el contenido de la publicidad oficial no contenga sesgos 
sexistas. 
 
El patriarcado es definido como un orden social genérico, cuyo paradigma es el 
hombre y lo masculino encima de las mujeres y lo feminismo, que conduce a la 
misoginia, violencia de género, sexismo y androcentrismo que proviene del griego 
andro (hombre o varón) y refiere a la acción de colocar, real y simbólicamente, a los 
hombres en el centro.  
 
Es decir, se puede comprobar cómo a las mujeres se las continúa mirando a partir del 
modelo patriarcal de la belleza, la debilidad o la dependencia (social y económica); 
mientras que a los hombres se les mira como racionales, valientes, independientes y 
fuertes. Todos estos modelos tienden a aparecer en los medios de comunicación, los 
cuales son uno de los ejes que más determinan el espacio público de las personas; 
así que la presencia y la participación de las mujeres en estos también ha enfrentado 
procesos de silenciamiento e invisibilidad. 
 
Se describieron las claves para detectar un lenguaje sexista que son: de inversión, de 
claridad y precisión, y para no reafirmar ideas estereotipadas. La primera consiste en 
sustituir a la persona que se menciona por una persona del sexo opuesto, y comprobar 
si las cualidades asignadas corresponden al estereotipo de género; la segunda, se 
refiere a los elementos a considerar para hacer más ágil la lectura de la información 
que se presenta; la tercera refiere evitar la reproducción de estereotipos socialmente 
atribuidos a la femineidad y masculinidad.  
 
Algunas recomendaciones evitar el lenguaje sexista son: 

                                                        
8 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006). Diario Oficial de la Federación, última reforma publicada el 24 
de marzo de 2016.Disponible en 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/129569/Ley_General_para_la_Igualdad_entre_Mujeres_y_Hombres.pdf  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/129569/Ley_General_para_la_Igualdad_entre_Mujeres_y_Hombres.pdf
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 Evitar presentar a las mujeres y a los hombres desempeñando los papeles 

tradicionalmente asignados a su género. 

 Erradicar las formas de violencia cometidas en contra de las mujeres, o hacer 

mención de éstas sólo en tono de denuncia. 

 Desmontar la designación asimétrica de las mujeres y de los hombres, que 

plantea el uso del masculino como grupo principal y la adhesión de las mujeres 

como un añadido.  

 Designar a mujeres y a hombres de forma simétrica e independiente, sin hacer 

alusión a las formas de dependencia femenina con respecto a los hombres.   

 Representar a las mujeres desempeñando papeles activos como sujetas de 

acción o como expertas especialistas en diversos temas. 

 Visibilizar el protagonismo social de las mujeres a través del incremento de las 

citas textuales o testimonios referidos por ellas, así como aumentar el tamaño 

de las fotos donde son la fuente de la noticia.   

Con respecto a la comunicación gráfica sexista, se mencionó:  
 

 Es sexista representar los estereotipos de género: mujeres débiles, que lloran, 

que son dependiente. También las imágenes que encarnan el estereotipo de 

masculinidad hegemónica: los hombres fuertes, valientes, independientes. 

 El sexismo también se hace presente cuando se ridiculiza a las mujeres o se 

pone de manifiesto su vestimenta, infantilizar a las mujeres reproduciendo el 

estereotipo de la Lolita, mostrarlas en posición de subordinación frente a los 

hombres, cosificándolas mostrándolas como extensión de objetos, dan 

prioridad a la vestimenta o atuendo antes de que, a su profesión o cargo; se 

les hipersexualiza a las que desempeñan alguna profesión o realizan algún 

deporte, comparaciones estéticas. 

Con la finalidad de no incurrir en el sexismo lingüístico es necesario mostrar de forma 

simétrica la participación de las mujeres y de los hombres en todos los ámbitos 

sociales; así como evitar las palabras y construcciones que oculten a las mujeres y 

sus lugares de participación e incidencia. 

 

 Referir a las mujeres con el nombre propio (incluyendo apellidos) y sin 

diminutivos. Evitar las familiaridades que las muestran desde una situación de 

disimetría. 

 Equilibrar la condición y estatus de mujeres y hombres.  
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 Intercambiar el orden y visibilizar a las mujeres, para no reproducir el 

androcentrismo imperante. 

 Erradicar la lectura unidireccional que coloca a los hombres como 

protagonistas y constructores del mundo, y visibilizar a las mujeres en cargos 

y puestos de toma de decisión y de injerencia pública. 

 Suprimir la revictimización de las mujeres al mostrarlas como vulnerables, 

como objeto de la violencia y como las eternas receptoras de la tiranía 

masculina. 

 En determinadas ocasiones, y haciendo un acto de justicia, mostrar a las 

mujeres en las actividades en las que han sido invisibilizadas. 

 Promover el intercambio de papeles y roles de género. Todas las personas 

tienen las habilidades y capacidades de hacer diferentes cosas, independiente 

de si son mujeres u hombres. 

 Mostrar la diversidad cultural de las mujeres. Todas las personas son distintas 

y representarlas desde su diferencia forma parte de su derecho.  

 Presentar imágenes donde las mujeres estén empoderadas, sin que ello 

signifique equipararlas al modelo de poder masculino.  

 Representar a mujeres y a hombres en ámbitos profesionales y espacios 

laborales en igualdad de condiciones. 

“Si decimos que todos somos personas, todos accedemos a derechos humanos, 

todos accedemos a educación, entonces necesitamos acciones completas, el acceso 
a la educación, al trabajo, el acceso a tener un bienestar, cierta calidad de vida. A 
eses actos específicos de justicia se le denomina equidad, brindando los elementos 

para que la igualdad sea posible”9 
 

3.1.10 Aportaciones de las panelistas 
 
Lic. Liliana Baglieto Márquez, Directora de BA Publicidad. 

Publicidad, Lenguaje y Género 

 

“La publicidad y la mercadotecnia, es responsable por perpetrar y reproducir los mitos: 

una vecina le enseña a lavar a la otra, las mujeres nos peleamos hasta en el 

lavadero.”10 

                                                        
9 Lara Chávez, Nelly L. (2017). La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en los medios de comunicación en México: 

reflexiones críticas ante el androcentrismo simbólico. Conferencia Magistral en el Foro de Comunicación e Igualdad, Tijuana, 
Baja California. 
10 Baglieto Marquez, Liliana (2017). Publicidad, lenguaje y género. Panel de Comunicación con Igualdad en el Foro de 

Comunicación e Igualdad, Tijuana, Baja California. 
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El uso de estereotipos en la publicidad y cómo estos se enfocan desde la infancia en 

crear marcadas divisiones de roles: las niñas princesas frente a los niños guerreros o 

superhéroes; las niñas en roles maternales o de cuidado y atención del hogar (limpiar, 

cocinar) ante los niños con roles de profesionistas (médicos, policías, bomberos, etc.) 

 

Este estereotipo explicó, se repiten también en la publicidad para adultos y se justifican 

con la segmentación de mercados de acuerdo a las necesidades de consumo y el 

producto, perpetuando la idea de los roles tradicionales.  

 

Muy pocas veces, se tienen imágenes donde se plantee maneras diferentes de las 

figuras maternas y paternas; siempre se ve al papá reforzando papeles de liderazgo 

de los niños como la destreza, fuerza, aventuras y hacerles crees que las mujeres son 

malas para las matemáticas y se ve a las mamás juegan a la casita y a alimentar 

bebés. Pero en la publicidad mexicana, nunca se ve a un hombre cambiando pañales, 

ya que parece que los niños mexicanos no tuvieran papás y eso es grave, porque en 

el país, existe un número alto de mujeres que son jefas de familia, donde un hombre 

no se involucra de manera activa en la formación de los hijos y paternidad responsable. 

 

Afirmó que, en cierta medida, la publicidad y mercadotecnia toma referente de la 

cultura pop, sin embargo, otra cosa, y muy diferente, es la cultura popular, realidad 

que se vive. Hay que darse la oportunidad de fijar nuevas realidades o imaginarlas, ya 

que en la medida en que se imaginan, se pueden concretar, decir cosas diferentes a 

las niñas para que se las crean. 

 

A pesar de todos los foros y legislación, existen estudios no muy favorables, 

ejemplificando el estudio llamado La Verdad Sobre la Equidad de Género en la 

Publicidad 201711 realizado por el Instituto Geena Davis sobre Género en Medios; en 

ese estudio, se encontró que: 

 

 Las mujeres todavía están poco representadas en la publicidad y, cuando están 

incluidas, encajan en papeles estereotipados, el 48% del tiempo, aparecen en 

la cocina o se objetivan sexualmente. Las mujeres aparecen enojadas, tontas y 

cada vez más jóvenes. 

                                                        
11 Geena Davis Institute on Gender in Media and J. Walter Thompson (2017). Gender Bias in Advertising: Research, Trends and 
New Visual Language. Disponible en https://seejane.org/research-informs-empowers/gender-bias-advertising/  

https://seejane.org/research-informs-empowers/gender-bias-advertising/
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 Los hombres aparecen prominentemente y como “más inteligentes” en los 

anuncios (hasta 89% más). 

No ha habido grandes cambios durante los 12 años en los que se ha medido la 

publicidad desde esta métrica en más de 2000 anuncios. 

Concluye mencionando que estos estudios no reflejan buenas noticias, ya que no se 

está llegando a una equidad en la selección de un jefe en una agencia de publicidad, 

siempre se selecciona a un hombre, la mujer queda como ejecutiva de cuenta y 

atendiendo a los clientes. 

 

Se cuestiona ¿qué podemos hacer, y recomienda: 

 Educar sobre equidad y género. 

 Cuestionar las creencias propias y siempre tratar de dar un giro al camino más 

andado. Entender y aceptar que hemos sido “patriarcalizad@s”. (sic) 

 Contratar más mujeres para dirigir equipos y agencias de publicidad (y pagarles 

lo mismo o más) 

 Imaginar más mujeres en posiciones poder, liderazgo y autoridad, sin miedo a 

“masculinizarlas” en los anuncios que creamos. 

 Porque si lo vemos, lo creemos y podemos lograrlo. 

 

“Se tiene que generar el camino para que nuestras hermanas y nuestras hijas, 

alcancen el lugar que se merecen como seres humanos” (Baglieto, 2017) 

 
Lic. Rocío Galván Zepeda, periodista y conductora de Síntesis TV y 

Radiofórmula. 

Medios de Comunicación y su Aportación al Uso del Lenguaje Incluyente 

 

Inició declarando que, en todos los foros, reuniones, manifestaciones, legislaciones y 
situaciones específicas, se tiene una presión como género femenino, y en este sentido, 
las mujeres feministas, sobre todo periodistas, tienen una mayor responsabilidad como 
portavoz de estos cambios que permitan mejorar las condiciones de la mujer en México 
y especialmente en Baja California. 
 
Recordó acontecimientos en los que ha sido necesario, como periodista, tomar una 
posición activa a favor de los derechos de las mujeres, actuar con objetividad, y la 
responsabilidad para las nuevas generaciones es la educación en el tema de género. 



 
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2017 
 

29 

 

“La educación arcaica nos sigue amarrando a este tipo de moldes que no hemos 

logrado romper, nos hace falta un cambio en la educación, desde nuestra casa y 

nuestros hijos e hijas.”12 

 
Exhortó a los asistentes al foro a tomar conciencia de los temas que se presentaron 
tanto en el panel como en la conferencia magistral para ser participantes activos en 
los cambios necesarios. 
 
Mtra. Cinthya Gomez Tagle, Catedrática Ibero CDMX-Tijuana. 

Normatividad para el Uso del Lenguaje Incluyente 

 

El lenguaje de las leyes, es uno de los que requiere mayor rigurosidad ya que regula 

la conducta de las personas, es decir, que la acción de un lenguaje incluyente permite 

ser nombrados y visibilizados. El primer instrumento jurídico de reconocimiento de los 

derechos humanos es la Declaración de los Derechos del Hombre y Ciudadano, en 

Francia en 1789. En términos jurídicos.  

En México se reconoce la igualdad entre mujeres y hombres, pero como sabemos, 

este reconocimiento es sólo el inicio de un largo camino para que en los hechos 

hombres y mujeres tengan igualdad de oportunidades y de trato. 

 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), es el organismo preocupado por la 

equidad de género y el empoderamiento de la mujer en todas las esferas de vida en 

nuestra sociedad, ha creado un segmento denominado ONU Mujeres, Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer, principal Órgano Internacional 

intergubernamental dedicado exclusivamente a la promoción de la igualdad de género. 

 

En la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en septiembre de 1995 en 

Beijing, donde se reunieron sin precedentes 17,000 mil participantes y 30,000 mil 

activistas con el único objetivo de la igualdad de género y el empoderamiento de todas 

las mujeres, en todas partes; de esta conferencia se desprende la Declaración y 

Plataforma de Acción de Beijing13, un instrumento internacional en el que se acordó de 

manera expresa, la incorporación de la perspectiva de género en las actividades de 

las Naciones Unidas. 

 

                                                        
12 Galván Zepeda, Rocío. (2017). Medios de comunicación y su aportación al uso de un lenguaje incluyente. Panel de 
Comunicación con Igualdad en el Foro de Comunicación e Igualdad, Tijuana, Baja California. 
13 Entidad para las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres (1995). Declaración y 

Plataforma de Acción de Beijing: Declaración política y documentos resultados de Beijing+5. Disponible en 
http://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf  

http://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
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Se mencionó la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

ratificada por México el 27 de septiembre de 2007, la Convención de Belém do Pará, 

entrada en vigor en 1995, con vinculación de México en 1998.  

 

Con respecto al uso del lenguaje inclusivo, se hizo referencia a la Resolución 14.1, 

aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en su vigésima cuarta reunión, 

ONU 1987, en donde se exhorta a adoptar en la redacción de todos los documentos 

de trabajo de la Organización, una política encaminada a evitar, en medida de lo 

posible, el empleo de términos que se refieren a un solo sexo, salvo si se trata de 

medidas positivas en favor de la mujer. Así también, mencionó la Resolución 109, 

vigésima quinta reunión en 1989, donde se hace la recomendación para promover y 

emplear las Recomendaciones para el Uso no Sexista del Lenguaje documento del 

Servicio de Lenguas y Documentos de la UNESCO14. 

 

En México, las instituciones para prevenir la discriminación, son el Consejo Nacional 

para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), que promueve las políticas y medidas 

a contribuir al desarrollo social y avanzar en la inclusión social y garantizar el derecho 

a la igualdad; El Instituto Nacional de la Mujer (INMUJERES), que trabaja por la 

igualdad de género en México, combatiendo la violencia y discriminación hacia la 

mujer; la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM), cuyo propósito es el diseño de una política integral y transversal para la 

prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres. Todas 

estas instituciones han generado documentos con respeto al uso del lenguaje 

incluyente, que van desde recomendaciones hasta manuales, documentos de 

referencia y de dominio público que son herramientas que ayudan al manejo del 

lenguaje incluyente. 

 

Así también, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social instrumenta la Norma 

Mexicana NMX-R-025-SCFI-201515 para la igualdad laboral entre hombres y mujeres, 

establece los requisitos para evaluar y certificar las prácticas en materia de igualdad 

laboral, en donde consideran un requisito indispensable emplear en todas las 

comunicaciones oficiales internas y externas un lenguaje no sexista ni discriminatorio. 

 

                                                        
14 Servicio de Lenguas y Documentos de la UNESCO (1989). Recomendaciones para el Uso no Sexista del Lenguaje, París. 
Disponible en http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950so.pdf  
15 Diario Oficial de la Federación (2015). Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, 19 de noviembre del 2015. Disponible en 

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5411973&fecha=19/10/2015  

http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950so.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5411973&fecha=19/10/2015
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Como conclusión, cuestiona ¿cómo hacer leyes que tengan más calidad?, responde 

que se tiene que establecer una metodología científica que pueda ayudar a la 

formación de la técnica legislativa la transversalización de género en la técnica 

legislativa correcta para que la empleen los legisladores. 

 
Dra. Rosario Mariñez, Catedrática Ibero CDMX-Tijuana. 

Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo. 

 

Inició reflexionando en torno al tratamiento mediante lenguaje incluyente de las 

mujeres en las páginas editoriales, ya sea que ellas mismas sean editorialistas o 

articulistas, de lo cual surgieron: 

 Qué el tipo de lenguaje desarrollado durante su investigación en la década de 

1940, surgida de las como las fuentes de archivo, periodísticas y testimoniales 

de esa época, están absolutamente en un lenguaje masculino.  

 La presencia de las mujeres editorialistas o articulistas en el periodismo 

bajacaliforniano. Este género periodístico cobra materialidad a través del 

artículo de opinión que interpreta los sucesos de una comunidad concreta y 

que destaca la importancia de éstos dentro del momento histórico.  

En el año 1999, la empresa de la familia Healy llegó a BC y buscó colaboradores para 

su página editorial. Es importante contextualizar que en esos momentos estaban 

egresando las primeras generaciones de comunicólogos y comunicólogas de la 

UABC, y algunos de ellos y ellas se estaban incorporando como profesionales de 

empresas periodísticas como el nuevo proyecto de Frontera. 

En su aportación semanal, vio la necesidad de abordar temáticas que no eran 

atendidas por los otros editorialistas, de manera seria y bien documentada, o si lo 

hacían, eran tratados de manera sesgada, estereotipada o sexista, o simplemente no 

aparecían. En este sentido, las y los articulistas al influir sobre la opinión pública, 

somos sujetas y sujetos que escriben desde una posición política e ideológica.  

El lenguaje es el medio que nos permite acercarnos al mundo, construirlo, modificarlo, 

cambiarlo. La realidad siempre está mediada por el lenguaje. Sin embargo, considera 

que no se trata de sólo como se escribe y cómo se nombra, sino los temas que como 

mujer se abordan, así sus artículos siempre responden a la coyuntura política, social 

o cultural, son, por ejemplo: el movimiento zapatista, los feminicidios, desde una 

perspectiva feminista. 
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 En el trayecto, en la medida que doy seguimiento a temas como el feminicidio o los 

movimientos sociales (indígenas, jóvenes, mujeres), también he ido aprendiendo 

elementos que me permiten identificar en la lectura de editoriales, ya sea en la prensa 

escrita o electrónica, el sexismo en el lenguaje. En este sentido recupero aquí el 

siguiente texto de Elsa Lever: 

“(…) cuando se emplean determinadas frases que reducen o eliminan 

el papel de las mujeres en el lenguaje en la sociedad, a lo que se llama 

“salto semántico” (…), un defecto sexista que consiste en el uso del 

genérico masculino que pronto se convierte en masculino específico), 

y que constituye además una incorrección lingüística. ¿Qué 

importancia tiene esto, si es que la tiene?...”16 

Continúa realizando preguntas que bien merecen trabajos de investigación 

académica, o de investigación de organizaciones feministas en los gremios de las 

mujeres profesionales: 

¿Cuántas mujeres bajacalifornianas participan en la prensa ya sea escrita o 

electrónica? ¿De qué escriben estas mujeres? ¿Qué grado de feminización tiene la 

profesión del periodismo? ¿Existe una mayor presencia de las mujeres a raíz de la 

profesionalización universitaria, en tareas como reporteras, comentaristas en medios 

electrónicos, presentadoras de noticieros? ¿Cuántas mujeres son parte de quienes 

toman las decisiones editoriales en las empresas de este ramo? 

¿Ser mujer garantiza la escritura incluyente? ¿Cómo se tratan a las mujeres o los 

temas que involucran a las mujeres en la prensa bajacaliforniana?  ¿Prevalece el 

lenguaje incluyente o excluyente respecto de las mujeres en esa misma prensa? 

¿Cuántas agencias periodísticas de corte feminista existe en Baja California? ¿Las 

empresas periodísticas bajacalifornianas están interesadas en visibilizar temas desde 

una perspectiva de género y para ello invitan a colaboradores que sostienen un 

lenguaje diverso e incluyente, ya sea en temas de política, de economía, de deportes, 

sobre violencia, etc.? 

“Entonces, ¿cómo crear las condiciones para la construcción de un periodismo no 

sexista? Y, puedo lanzar un supuesto o hipótesis: La opinión pública de las mujeres 

bajacalifornianas es mínima, y poco influyen en la sociedad bajacaliforniana en 

general.”17 

                                                        
16 Lever, Elsa. (6 de febrero de 2012) Uso sexista del lenguaje. Incorrección lingüística y social. Razón y Palabra. Recuperado 
de http://www.razonypalabra.org.mx/Feminetas/2012/012012_Feminetas.html 
17 Mariñez, Maria del Rosario. (2017). Experiencias en el uso del lenguaje incluyente desde el periodismo. Panel de 
Comunicación con Igualdad en el Foro de Comunicación e Igualdad, Tijuana, Baja California. 

http://www.razonypalabra.org.mx/Feminetas/2012/012012_Feminetas.html
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Algunas ideas para proponer: 

 Lo que hoy aquí se ha escuchado invita a cuestionarnos nuestro lenguaje 

tradicional y no reproducir el lenguaje impuesto por una cultura patriarcal. Ésta 

está implicada en las repercusiones y efectos sociológicos y políticos que tiene 

la presencia persistente del sexismo en la cobertura periodística de guerras, 

injusticias, actos de corrupción, en todas las formas de violencia, así como en 

el ejercicio del poder del Estado. 

 También se educa en la medida que influimos en la formación de ciudadanas 

y ciudadanos preocupados por la cosa pública, y por la construcción de 

mejores lazos en el tejido social. Desde la tribuna pública se visibiliza o 

contribuimos a la invisibilización. Por ello, nuestra responsabilidad, además de 

ética es también pedagógica, política e ideológica. 

 

3.1.11 Conclusiones generales del panel y conferencia magistral 
 
En el marco del Foro Comunicación e Igualdad, entre todas las ponentes del panel, se 

pudo configurar un panorama de los ejes primordiales que en materia de Derechos 

Humanos de las Mujeres y la comunicación son básicos para poder implementar 

acciones concretas. 

 

La licenciada Liliana Baglieto Márquez, Directora de BA Publicidad, hizo hincapié en 

la necesidad de monitorear la forma en que el discurso mediático, en su versión 

comercializadora, reproduce los estereotipos de género, provocando que las mujeres 

queden inscritas en tareas consideradas tradicionales y que poco aportan a su 

empoderamiento a nivel social. Para tal efecto, propuso que desde los medios de 

comunicación es indispensable construir nuevas realidades en las cuales las mujeres 

sean representadas desde una dimensión de liderazgo contrario al insistente discurso 

que las adscribe a la pasividad. 

 

Por su parte, la periodista y conductora de Síntesis TV y Radiofórmula, licenciada 

Rocío Galván Zepeda, apeló a la experiencia de las mujeres que laboran en los medios 

de comunicación como una posibilidad de dar cuenta de la desigualdad social 

existente. También abordó la necesidad de aprender a hacer un periodismo que no 

sea reproductor de las opresiones genéricas. En ese sentido, señaló la importancia de 

desaprender lo aprendido a nivel social, y cuyo correlato se ve reflejado en los 
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contenidos mediáticos. De tal manera que el cambio cultural será el referente base 

para no reproducir las desigualdades. 

 

La maestra Cinthya Gómez Tagle, habló sobre la Normatividad para el uso del lenguaje 

incluyente. Señaló que la presencia no estereotipada de las mujeres en los contenidos 

mediáticos forma parte de la legislación vigente a nivel mundial, nacional y local. En 

este tenor, los impedimentos continúan estando en la dimensión cultural, que es quizá, 

la parte con mayor dificultad para modificar debido a las concepciones arraigadas 

existentes. 

 

Mientras tanto, la doctora Rosario Maríñez, catedrática de IBERO Ciudad de México-

Tijuana, señaló que desde el espacio académico la epistemología feminista representa 

ese campo de transformación cuyas acciones permitirían construir: la historia de las 

mujeres escrita por ellas, la configuración de liderazgos femeninos y la creación de 

nuevas realidades.  

 

Así mismo, la maestra Nelly Lucero Lara Chávez, profesora de la Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales, de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), 

encargada de presentar la ponencia magistral titulada: La necesidad de emplear el 

lenguaje incluyente en los medios de comunicación, y coautora del Manual de 

Comunicación con Perspectiva de Género, Enfoque de Interculturalidad y Derechos 

Humanos, Instituto Poblano de las Mujeres. Puso énfasis en demostrar, a través de 

ejemplos cotidianos, la manera en que los medios de comunicación reproducen el 

sexismo y el androcentrismo. También enfatizó la importancia de crear conciencia de 

género en las personas y sensibilizar a quienes trabajan en los medios y en el gobierno 

para lograr la transformación.  

 

Como parte de las líneas de acción expresadas en la mesa del Foro Comunicación e 

Igualdad, se pudo constatar que es pertinente:  

 

1. Continuar sensibilizando en torno a la necesidad de un lenguaje incluyente en 

los medios de comunicación.  

2. Seguir impulsando el desarrollo de investigaciones que permitan develar los 

vicios en los que se cae al momento de hacer uso del lenguaje en los medios 

de comunicación. En este sentido, es fundamental crear sinergia entre las 

personas que investigan desde la academia, el gobierno y quienes laboran en 

medios. 
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3. La tarea docente también forma parte de los ejes en los cuales es indispensable 

lograr avances significativos, puesto que las escuelas de comunicación y 

periodismo, no pueden ser ajenas a estos temas, si consideramos que en sus 

aulas es donde se forman principalmente quienes se dedicarán a la labor 

periodística. 

3.2 Mesas de trabajo de Comunicación con Igualdad 
 

Fecha de Realización: 06 de noviembre de 2017, de 3:00 am a 5:00 pm 
 
Sede: Sala de Prensa Alfredo García Medina, Gobierno del Estado de Baja 
California, ubicado en Ave. Independencia #1350, Zona Urbana Río Tijuana, C.P. 
22010 
 
Duración en horas y días: 2 horas en un solo día. 

 
Derivado del Foro de Comunicación con Igualdad, se desprenden las mesas de 

análisis con el objetivo de difundir el tema de comunicación con igualdad a las 

dependencias de Gobierno del Estado (específicamente el personal de la PGJE, SEP, 

SEDECO, SSPE, Desarrollo Social y la Coordinación de Comunicación Social Zona 

Costa), así como dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de la 

solicitud de alerta de género y compromisos pactados en el marco del convenio de 

igualdad de la CONAGO, para el Estado de Baja California. 

 

En este marco, el conocimiento y uso constante del lenguaje incluyente coadyuvará a 

que, desde las instancias gubernamentales, se fomente la igualdad entre hombres y 

mujeres. 

Con esta mesa de trabajo, se abre el análisis y reflexión sobre el uso del lenguaje con 

perspectiva de género en los diferentes medios ya sea impresos o digitales, dando 

oportunidad a que se formalice un compromiso por parte de quienes son encargados 

de las áreas de comunicación de las dependencias estatales que participaron en esta 

mesa, como son: 

 

 Comunicación Social del Estado (Zona Costa) 

 Secretaría de Turismo del Estado de Baja California (SECTYRE) 

 Sistema Educativo Estatal (SEE) 

 Coordinación de Comunicación Social, Zona Costa del Gobierno del Estado 

 CECyTE Baja California 
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 Secretaría de Desarrollo Social de Baja California (DESESOE) 

 Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO) 

 Instituto del Deporte y Cultura Física de Baja California (INDE) 

 Comisión Estatal del Agua de Baja California (CEABC) 

 Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

 Procuraduría General de Justicia del Estado (PGJE), Zona Costa 

 Instituto de Cultura de Baja California (ICBC) Tijuana 

 Unidades de Especialidades Médicas (UNEME) 

 Comisión Estatal de Servicios Públicos de Mexicali (CESPM) 

 Secretaría de Seguridad Pública del Estado (SSPE), Zona Costa. 

 Centro Estatal de las Artes de Tijuana (CEART) Tijuana 

 

Es necesario impulsar la realización de acciones para la institucionalización de la 

perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, mediante la adopción de políticas, programas, proyectos e 

instrumentos para el cumplimiento de la Política Nacional en Materia de Igualdad. 

 

3.2.1 Objetivo de las mesas de trabajo 
 
Analizar, evaluar y proponer en mesas de trabajo con encargados de comunicación 

social de las diferentes dependencias participantes, el uso del lenguaje en los 

diferentes medios impresos o digitales, vistas desde la perspectiva de género, 

identificando áreas de oportunidad en su uso, seguimiento y evaluación. 

 

3.2.2 Metodología de trabajo 
 

1. Bienvenida por parte de la Mtra. Sara Leal Partida, Coordinadora de 

Comunicación Social, Zona Costa. 

2. Exposición de motivos de meta y mesas de trabajo por María Isabel Adame, 

Jefa del Departamento de Institucionalización de Perspectiva de Género del 

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California (INMJUER) y la 

Coordinadora del Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad de 

Perspectiva de Género, Clarisol Ochoa Montalbán. 

3. Una vez conformadas las mesas, las facilitadoras explicaron el llenado del 

formato de trabajo a partir del cual, se busca reflexionar las acciones que 

actualmente se llevan a cabo en cada dependencia para promover el uso del 
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lenguaje incluyente, reconocer las áreas de oportunidad, así como las posibles 

mejoras. 

4. Al finalizar los trabajos, cada participante entregó como evidencia, una Carta de 

Intención en la cual especificaron las Acciones de Mejora que se pondrán en 

marcha para el uso del lenguaje incluyente en medios electrónico, boletines 

oficiales, discursos y campañas publicitaria. 

 

3.2.3 Puntos centrales y propuestas de las mesas de trabajo 1 
 

 Es importante que las dependencias del Gobierno del Estado realicen cambios 

para utilizar un lenguaje incluyente, lo cual se puede reflejar en las diferentes 

comunicaciones escritas o digitales, ya sea oficiales o de comunicación interna 

o externa, considerando las particularidades de información que se genere en 

cada una de las dependencias.  La propuesta inicial: que los oficios actuales 

que se dirigen a ¨los directores¨, se utilice por ¨el personal directivo¨, referencia 

que hace al lenguaje incluyente.  

 Los participantes comentaron que, en el material de difusión, cuando se utilizan 

imágenes, no se incluye a mujeres y hombres por igual.  En el análisis, se 

detectó que en la Secretaría de Desarrollo Económico continuamente se hace 

referencia a los empresarios y no a las empresarias, como si sólo los hombres 

se dedicaran a actividades de este sector. La falta de conocimiento general del 

empoderamiento femenino en la frontera, o en su caso, la normalización de que 

los hombres sólo pueden ser empresarios, hace necesario utilizar un lenguaje 

incluyente en los diferentes medios impresos o digitales, ya que, la mayoría de 

los participantes en la mesa de trabajo, consideraron que se presenta una 

carencia del uso actualmente. 

 Este fue un ejemplo de lo que se necesita revertir en cuanto a la falta de simetría 

respecto a la presencia de hombres y mujeres por igual en las imágenes que 

son utilizadas para difundir algún programa o acción, es decir, es necesario 

incluir la perspectiva de género en fotos, carteles, espectaculares, folletos y 

campañas publicitarias. Para ello se propuso que las áreas de comunicación 

social revisen con anticipación las imágenes que se usarán, a fin de que haya 

igualdad de género, acciones como esta, fomentarán la perspectiva de género.  
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 Es cada persona existen imaginarios sociales*18que dependen de la educación 

recibida, por lo que cada individuo tiene determinadas tradiciones y creencias  

que van formando ciertas imágenes de cómo debe ser cierta situación o 

concepto. El ejemplo base, es la conceptualización de la familia nuclear 

tradicional integrada por papá, mamá, hijo e hija, lo cual responde a la 

educación recibida, preconcebida para ser reproducida de esa manera, sin 

embargo, la realidad es que, solo existe en el imaginario social, ya que existe n 

ya que hay otros tipos de familias, tanta es esta diversidad, que El Consejo 

Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), lanzó una imagen que 

muestra la diversidad de las familias, que contempla 16 tipos que han formado 

parte del tejido social por siglos (2016). Ante ello es necesario cambiar los 

imaginarios sociales en el ámbito personal, basados en el respeto a los 

derechos humanos, no solo en la forma en que nos comunicamos, si no en 

todas las esferas de la vida social (casa, trabajo, escuela), cambios que pueden 

ir de sutiles a permanentes, basado en el fomento del respeto y a la no 

discriminación en todas las formas.  

 Por un lado, se requiere que las actividades que la mujer desempeña en la 

sociedad estén más presentes en imágenes y textos, evitando caer en lo 

sexista. Un ejemplo sexista fue el uso de imágenes de una mujer considerada 

sensual como elemento decorativo en la promoción de la Expo Mueble, para la 

cual el Gobierno del Estado aportó fondos del Fideicomiso Empresarial, sin 

embargo, no supervisó los diseños que se utilizarían en la publicidad del evento, 

promovido por la empresa organizadora.  

 Para que la perspectiva de género se aplique, es necesario que las mujeres 

tengan acceso a los derechos y oportunidades igual que los hombres. Los 

participantes consideraron que, en la sociedad en general, es necesario 

cambiar el lenguaje y las imágenes que son discriminatorias con las mujeres, 

por lo que se requiere darles mayor crédito en cuanto al papel que desempeñan 

en todas las actividades de la vida diaria, y una manera de lograrlo desde el 

ámbito de la comunicación social es que la mujer sea más visible en las 

imágenes y el lenguaje que son utilizados en las campañas publicitarias. 

 Se propuso hacer un análisis desde la perspectiva de género al planificar 

campañas publicitarias, revisando a quién va dirigida, qué se quiere lograr, 

                                                        
* Imaginario social: propuesto por Cornelius Castoriadis (1975), que explica la forma de designar las representaciones sociales de las 
instituciones, es decir, que las significaciones y valores, condicionan y son inventadas, no naturales y no racionales.  
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promoviendo la igualdad. Este análisis estaría a cargo de los responsables de 

las áreas de comunicación social de las dependencias del Gobierno del Estado, 

cada vez que sea diseñada un material o compaña publicitaria.  

 Se buscará evitar los estereotipos al referirse a las mujeres, ya que la finalidad 

es mostrar las diversas actividades que desempeñan en la sociedad, valorando 

su empoderamiento. Se comentó que, que un ejemplo del uso de estereotipos 

al elaborar folletos para promover los apoyos a proyectos productivos, es común 

que aparezca en las imágenes una mujer con un negocio de comida, cuando 

en realidad las mujeres que son empresarias también se desenvuelven en otros 

giros comerciales. Esta propuesta se debe aplicar en todos los medios impresos 

y digitales, ya que el objetivo es difundir cualquier tema, programa o acción 

desde la perspectiva de género.  

 Elaborar un cartel que será distribuido en las dependencias estatales con el fin 

de difundir, de manera simplificada, las reglas básicas de un lenguaje incluyente 

y no sexista. Compromiso adquirido por INMUJER para que sea una guía de 

apoyo para la redacción que realicen las dependencias participantes. 

 INMUJER entregará un manual, de manera digital, que determina cómo analizar 

y aplicar la perspectiva de género desde el ámbito de la comunicación social, 

que contribuirá a conocer las herramientas para hacer los cambios necesarios 

en la redacción y en las campañas publicitarias, a fin de usar un lenguaje 

incluyente.  

 En cuanto a las capacitaciones, se determinó que, en primer lugar, será 

importante que los participantes asistan a un taller de redacción con perspectiva 

de género, impartido por INMUJER, sobre las reglas básicas para el uso de un 

lenguaje incluyente.  Es necesario tomar en cuenta los horarios y fecha a fin de 

garantizar la constancia en asistencia y lograr resultados aplicables y 

duraderos. Se indicó que posiblemente el taller pudiera ser a distancia para que 

puedan participar encargados de comunicación social de los diferentes 

municipios del estado. 

 De parte del Director de Educación Continua, Mtro. Randolfo González de la 

Mora, y de la Coordinadora de Educación Continua de la Universidad 

Iberoamericana, la Mtra. Verónica Ávila García, hubo el ofrecimiento de 

organizar un diplomado en coordinación INMUJER, el cual puede ser 
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semipresencial o por módulos, de acuerdo a las necesidades especiales del 

grupo. 

3.2.4 Puntos centrales y propuestas de las mesas de trabajo 2 
 

 Al enfrentarse al llenado del formato, se comentó que es necesario contar con 

información previa respecto al uso del lenguaje incluyente y no sexista que sirva 

como base para analizar las acciones que se realizan en cada dependencia. 

 Si bien la información proporcionada durante el foro fue amplia y de calidad, 

para muchas y muchos funcionarios públicos era la primera vez que 

escuchaban acerca del tema y no tenían claro cómo aplicarlo. 

 Otros miembros de la mesa coincidieron en hacer una rápida revisión del 

Manual de Comunicación con Perspectiva de Género, Enfoque de 

Interculturalidad y Derechos Humanos del Gobierno de Puebla, Instituto 

Poblano de las Mujeres, 2017. 

 Partiendo de las observaciones del manual los participantes cuestionaron las 

acciones que llevan a cabo y la factibilidad de modificarlas, dando y solicitando 

ejemplos en los que se puede utilizar un lenguaje incluyente y no sexista.  

 Es difícil el cambio de lenguaje ya que el público, se encuentra familiarizado con 

ciertos términos, por ejemplo: al hablar de las esposas de los gobernadores o 

presidentes a quienes en pocas ocasiones se les refiere por su cargo oficial de 

“Primera Dama”. Así también, en ocasiones, son las mismas mujeres quienes 

adoptan la postura como “esposa o novia de” por encima de sus cualificaciones 

personales y considera difícil lograr un cambio inmediato al respecto. Se 

argumentó que la mercadotecnia dirigida a mujeres a través de estereotipos, 

también es difícil cambiar en este momento, se enfrentarían a perder ventas o 

público meta. 

 Por su parte los representantes de la Procuraduría General de Justicia del 

Estado (PGJE), reflexionaron sobre la redacción que se hace de boletines, 

especialmente en el caso de personas detenidas por un delito, explicaba que, 

en ese caso, sí se nombra de manera separada mujeres y hombres sin hacer 

generalizaciones en el lenguaje. Aunque señaló que, con frecuencia, se hace 

hincapié cuando entre los detenidos hay una sola mujer, destacándola en forma 

negativa. De igual manera cuando existe un grupo de mujeres que se presume 

han cometido delitos, se enfatiza en el hecho de que son mujeres, lo que puede 

resultar en una referencia discriminatoria y sexista. Con esto en mente, 

consideraron importante revisar los boletines que se han escrito a la luz de esta 
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nueva información y hacer las modificaciones en los que se redacten a partir de 

esta fecha.  

 Se analizó que, en el área médica, solamente se hace la distinción de género 

cuando los procedimientos son específicos para uno u otro género. Clarisol 

Ochoa Montalbán, quien apoya el programa de Fortalecimiento de la 

Transversalidad de Perspectiva de Género, explicó que existen otras formas de 

nombrar, por ejemplo: al decir “los pacientes” se puede modificar por “las y los 

pacientes”; así también se generaliza diciendo “los médicos y las enfermeras”, 

lo que deja fuera a las mujeres médicas y a los hombres enfermeros.  

 Conviene subrayar que, en el ámbito académico del Colegio Nacional de 

Educación Profesional Técnica (CONALEP), al no tener una formación en 

comunicación, el tema del lenguaje incluyente era novedoso y poco conocido, 

sin embargo, era importante darlo a conocer en todos los planteles, incluso 

entre los maestros que dan las materias de redacción, con el fin de que ellos lo 

manejen en sus clases y a su vez lo enseñen a los alumnos. Preguntaron cómo 

podía ser aplicable para ellos en su institución. Se les brindaron ejemplos de 

aplicación en campañas y folletería, entre ellos: equilibrar la presencia de 

mujeres y hombres, intercambiar los roles tradicionales de las carreras que 

promueven y manejar lenguaje que incluya ambos géneros: las y los 

estudiantes, las y los docentes, entre otros.  

 Se propuso generar una guía interna de redacción incluyente para que todos 

los miembros de las instituciones educativas, conozcan los lineamientos y los 

apliquen; así como también revisar las publicaciones y crear cápsulas que 

promuevan la equidad de género. 

3.2.5 Acciones de promoción y uso del lenguaje de género como resultado del 
análisis de las mesas de trabajo, plasmados en la Carta de Intención. 
 

Por medio de esta carta de intención y en mi calidad de servidor/a publico/a en el 

estado de Baja California, me permito confirmar mi participación en las mesas de 

trabajo derivadas del Foro de Comunicación e Igualdad, ambos coordinados por el 

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y manifestar que, a partir de los 

resultados generados en estas mesas, expongo mi intención de continuar 

promoviendo la igualdad de género en mi centro de trabajo por medio del uso del 

lenguaje de inclusión a través de las acciones mencionadas a continuación: 
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1. Mantener una simetría en las imágenes que se utilizan en los diferentes medios 

impresos o digitales, establecer una guía de material fotográfico donde se 

especifique o enfatice que el material cumple con la equidad de género. 

2. Realizar un análisis de perspectiva de género en todas las acciones de 

comunicación que se realicen, ya sean internas o externas. 

3. Proponer cambios internos en reglamentos, lineamientos y manuales para que 

incluyan la perspectiva de género. 

4. Investigar sobre la perspectiva de género y la aplicación directa en las áreas de 

trabajo específicas (médico, legal, seguridad, escolar, deporte, etc.) 

5. Tener un manual, cartel o guía que sirva de herramienta consultiva directa, 

sobre la utilización de palabras adecuadas a cada tipo de comunicación. 

6. Tener revisiones evaluativas del uso del lenguaje de género (auditar), al menos 

2 veces al año. 

7. Hacer revisión de los materiales actuales (folletos, página web, etc.) que 

actualmente se utilizan, y proponer mejoras bajo la perspectiva de género. 

8. Participar en talleres y/o actividades para mejorar las técnicas de redacción con 

perspectiva de género; tener una capacitación constante para los responsables 

de las áreas de redacción o creación de comunicación y hacerlo extensivo a los 

directores de las dependencias. 

9. Diplomado en lenguaje con perspectiva de género para todos los servidores 

públicos, donde se explique la conceptualización básica, la redacción y 

aplicación directa. 

10. Aplicar inmediatamente en los comunicados, el lenguaje de género. 

4.0 RECOMENDACIONES 
 

 Realizar un análisis con perspectiva de género en todos los medios de 

comunicación impresos o digitales, internos y externos que utiliza la 

dependencia para lograr sensibilizar sobre el uso y promoción del lenguaje 

incluyente. 

 Lograr que las directoras y directores de las dependencias que serán incluidas 

como actores estratégicos, se comprometan a asistir, como primer paso, a 

talleres o cursos de conceptualización de la perspectiva de género, logrando la 

sensibilización y vislumbrando, desde su propia área de trabajo, la importancia 

de que todo el equipo de trabajo conozca y aplique la perspectiva de género. 

 Se recomienda fijar acuerdos y compromisos con las dependencias y/o 

funcionarios públicos de medio y alto mando que tomarán los cursos, talleres o 
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diplomados para garantizar una asistencia constante que permita garantizar la 

culminación de los mismos y que exista una formación y actualización 

permanente.  

 Realizar un taller de conceptualización de perspectiva de género como primera 

etapa, donde puedan obtener el conocimiento del uso y aplicación; seguir con 

un taller de lenguaje de género y sus aplicaciones comunes analizando lo que 

actualmente se hace y corrigiendo; en una tercera etapa tomar el taller de 

redacción con perspectiva de género, donde se les guiará en la aplicación del 

lenguaje en comunicados, oficios, folletos, campañas, etc., ya sea digitales o 

impresos; en una cuarta etapa, realizar el taller de uso de imágenes con 

perspectiva de género, complemento para la redacción digital o impresa.  

 Tomar en cuenta en el desarrollo de los talleres, los sectores a las que 

pertenecen las dependencias: planeación, educación, salud, justicia, 

infraestructura y desarrollo urbano, desarrollo social, turismo, medio ambiente, 

entre otras.   

 Como complemento más avanzado en la capacitación, se recomienda tomar un 

curso o taller sobre Diseño de Campañas en medios digitales o impresos y un 

curso sobre Comunicación sin Discriminación que ayudará a fortalecer la 

equidad e igualdad. 

 Se realice una revisión bimestral de la comunicación interna y externa en los 

diferentes medios digitales o impresos, del uso del lenguaje de género, como 

forma de seguimiento de los talleres. 

Recomendaciones sobre aspectos técnicos y de organización 
 

Aspectos Técnicos 
 

 Definir con más claridad la meta y el término de referencia en cuanto al perfil de 

los actores estratégicos y las áreas de su competencia; con esto, se podrían 

disminuir las dificultades que se pudieran tener al momento de la convocatoria. 

 Más claridad en la descripción de los trabajos a realizar que abonen a la meta, 

así como el producto a presentar. 

 Entregar con anticipación el convenio correspondiente, tomando en cuenta los 

plazos y términos de la unidad facilitadora. 
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Aspectos de Organización 
 

 Definir la claridad de la participación y responsabilidad de los actores interno y 

externos a la unidad facilitadora. 

 Realizar reuniones de trabajo con la unidad facilitadora a fin de tener una 

planeación estructurada y realizar un cronograma de aplicación más certero. 

Descripción de evidencias presentadas 
 

Durante el desarrollo del Foro y de las mesas de trabajo, se han generado una serie 

de evidencias que soportan la organización y los trabajos realizados, estos son: 

 

 Directorio de Coordinadores y Coordinadoras de Comunicación Social y Directores y 

Directoras de Publicidad de medios, que integra 151 datos. 

 Ficha técnica del Foro de Comunicación e Igualdad, que contiene orden del presídium 

y programa del foro. 

 Lista de registro del Foro de Comunicación e Igualdad del día 10 de octubre de 2017, 

con 130 registros. 

 Lista de registro a las mesas de trabajo de Comunicación e Igualdad del día 06 de 

noviembre de 2017, con 24 registros. 

 Programa y formato de propuestas de las dos mesas de trabajo Comunicación e 

Igualdad realizadas a mano por los participantes. 

 Carta de Intención de confirmación de participación en las mesas de trabajo y de 

compromiso de la promoción del lenguaje de género a través de las acciones 

mencionadas en el formato respaldadas con firma. 

 Cápsula en video del Foro de Comunicación e Igualdad, donde se realizan entrevistas 

a la conferencista y panelistas, así como algunos miembros del presídium y 

participantes; archivo MP4 con una duración de 4:21 minutos.  

 Memoria fotográfica del Foro de Comunicación e Igualdad y de mesas de trabajo, 83 

fotografías. 

 Memoria videográfica del panel de sobre Comunicación e igualdad, archivo MP4 con 

duración de 1 hora con 30 minutos. 

 Difusión en los noticieros locales: Noticias Ya, PSN Noticias y Síntesis Noticias sobre 

la realización del foro, formato MP4 con una duración total de 4:30 minutos. 

 Difusión en medios de comunicación impresos o digitales y en redes sociales, antes y 

después del foro, dando un total de 31 notas con sus fuentes electrónicas e imágenes 

completas de la nota. 

 Presentaciones en PowerPoint de la conferencista y panelistas que fueron utilizadas 

como respaldo en el Foro de Comunicación e Igualdad. 
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 Constancias de participación del foro, foro y mesas y solo mesas, con registro en la 

Coordinación de Educación Continua de Universidad Iberoamericana Tijuana Ciudad 

de México – Tijuana. 

 Diseño de imagen del Foro de Comunicación e Igualdad: cartel para impresión, cartel 

en formato web, lona de escenario, formato de presentación oficial PowerPoint, lona 

display, capelo. 

 

CONCLUSIONES 

 

Atender los temas de la violencia de género y la necesidad de generar mejores 

condiciones para el desarrollo humano de las mujeres, son los temas de vital 

importancia para dar respuesta a las necesidades de la sociedad actual, que cada vez 

es más exigente ante las autoridades en los tres niveles de gobierno. Por ello, es de 

vital importancia la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas 

del Estado, al garantizar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres. 

 

La responsabilidad de todos los poderes públicos en el avance de la Igualdad entre 

mujeres y hombre, la integración del principio de igualdad de trato y de oportunidades 

en las políticas, programas, acciones y actividades de las instituciones 

gubernamentales, implica al menos, el cambio de las formas de hacer y de actuar en 

la administración, así como la revisión a profundidad de las estructuras y formas de 

organización para erradicar los elementos que hacen que se mantengan las 

desigualdades sociales. 

 

Organizar el Foro de Comunicación con Igualdad, es una plataforma de análisis y 

sensibilización del uso de un lenguaje inclusivo promoviendo valores de respeto, 

escucha y no discriminación por género, reconociendo tanto a las mujeres como a los 

hombres en la diversidad social y equilibrar las asimetrías. 

 

Durante la conferencia, el panel y los trabajos realizados en las mesas posteriores, 

con los actores estratégicos de comunicación social de las diferentes dependencias 

del gobierno, coincidieron en tres puntos clave: 

 

 Visibilizar a la mujer: aumentar la presencia de la mujer en todas las formas de 

comunicación escrita, digital o visual. El lenguaje que por años se ha utilizado 

está caracterizado por expresiones sexistas y excluyentes que han invisibilizado 

la presencia de la mujer. 
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 Dar a la mujer que le corresponde: no reproducir estereotipos que limitan y 

encasillan a las personas partiendo de sus diferencias sexuales y biológicas, en 

donde no se puedan concebir variaciones o modos alternos de conducta.  

 Formación en la materia: proporcionar los conocimientos, técnicas y 

herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes, 

comportamientos traducidos en competencia profesional y desempeño laboral 

al tener una comprensión de la naturaleza y el alcance de la violencia contra las 

mujeres, las formas y las consecuencias. 

A través de todo este documento, se realizan propuestas específicas de cómo abordar 

estos puntos clave, sobre todo puntualizar que existe una voluntad y compromiso de 

los actores estratégicos plasmado en la carta de intención firmada por cada uno y que 

se presenta como evidencia. 
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ANEXOS 

 

 

 

Anexo I Ficha técnica del Foro de Comunicación e Igualdad, que contiene orden del 
presídium y programa del foro. 
 

Anexo II Memoria fotográfica del Foro de Comunicación e Igualdad y de mesas de 

trabajo, 83 fotografías. 

 

Anexo III Difusión en medios de comunicación impresos o digitales y en redes sociales, 
antes y después del foro, dando un total de 31 notas con sus fuentes electrónicas e 
imágenes completas de la nota. 
 

Anexo IV Diseño de imagen del Foro de Comunicación e Igualdad: cartel para 

impresión, cartel en formato web, lona de escenario, formato de presentación oficial 

PowerPoint, lona display, capelo. 

 

Anexos V Ejemplos de notas con Perspectiva de Género del Sistema Educativo Estatal 

de baja California. 
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ANEXO I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA TÉCNICA:  ``COMUNICACIÓN E IGUALDAD`` 

 
Lugar: Sala Federico Campbell, Centro Cultural Tijuana, Paseo de los Héroes #9350, zona 
Urbana Rio Tijuana. 
Fecha: 10 de octubre del 2017.                              Duración Estimada del Evento: 3 Hrs. 
Hora de Invitación de Asistentes: 8:30 a.m             Hora de Arribo de Personalidades:9:00 a.m 

Dependencia/Entidad Promovente: INMUJER-IBERO 

Perfil de los Asistentes al Evento: Funcionario Público, Medios de Comunicación, 
Organizaciones de la Sociedad Civil, Docentes y Estudiantes 
 
Número de asistentes: 100 personas. 

Contacto Operativo: Clarisol Ochoa 661.101.65.32  

PRESIDIUM:   

 7 5 3 1 2 4 6  
 

COMITÉ DE RECEPCIÓN Y DESPEDIDA:  

 INMUJER 
 IBERO 

Impacto del Evento: Social   

 Económico      Político            Social  

 

Dirigen Mensaje Personalidades:    

          Si                          No  

  

 Vestimenta Sugerida:        

           Formal                

Formal Casual   
 
 
 

 

 
1.-   Secretario de Desarrollo Social del Estado, 
Lic. Alfonso Álvarez Juan. 
 
2.- Conferencista Magistral, Mtra. Nelly Lucero 
Lara Chávez. 
 
3.- Jefa del departamento de Institucionalización 
de la Perspectiva de Género de INMUJER BC, 
Isabel Adame Fuentes. 

  
4.- Representante de la Oficina de Rectoría, 
Universidad Iberoamericana Cd. México-Tijuana, 
Dr. Hiram Padilla Mayer. 
 
5.- Director de Comunicación Social del Estado, 
Raúl Reynoso Nuño. 
 
6.- Presidente de la Cámara de la Industria de la 
Radio y Televisión. Ing. Javier Fimbres Méndez. 
  
7.- Subsecretario de Gobierno en Tijuana, 
Enrique Méndez Juárez. 
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PROGRAMA  
8:30-9:00 Registro. 

9:00 a 9:10 a.m. Presentación de Autoridades. 

 

9:10 a 9:15 a.m. Mensaje de Bienvenida y Exposición de motivos a cargo de la Jefa 
del Departamento de Institucionalización de la Perspectiva de Género del Instituto de 
la Mujer para el Estado de Baja California, Isabel Adame Fuentes. 

 

9:15 a 9:20 a.m Palabras a cargo del Presidente de la Cámara de la Industria de la 
Radio y Televisión, Ing. Javier Fimbres Méndez. 
 

9:20 a 9:25 Mensaje a cargo del Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de la 
Oficina de Rectoría, Universidad Iberoamericana Cd. México-Tijuana. 

 

9:25 a 9:30 Mensaje y declaración inagural a cargo del Secretario de Desarrollo 

Social del Estado de Baja California, Alfonso Álvarez Juan. Tijuana. 

 
9:30 a 10:30 Conferencia magistral a cargo de la Mtra. Nelly Lucero Lara Chávez 
titulada ¨La necesidad de emplear el lenguaje incluyente en los medios de 

comunicación en México: reflexiones criticas ante el androcentrismo simbólico.¨  
 

10:30 a 10:45 Receso. 
 
10:45 a 11:45 Participación de las panelistas: (15 minutos por panelista) 

 
-Lic. Liliana Baglieto Márquez, Publicidad, Lenguaje y Género. 

-Lic. Rocío Galván, Medios de Comunicación y su aportación al uso de un lenguaje 
incluyente.  
-Mtra. Cinthya Gómez Tagle, Normatividad para el uso del Lenguaje Incluyente. 

-Dra. Rosario Mariñez, experiencias en el uso del Lenguaje Incluyente. 
 

11:45 a 12:00 preguntas y respuestas. 

 

12:00 Conclusiones y cierre. 
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ANEXO II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro del Foro de Comunicación e Igualdad.  

10 octubre 2017 

 

Registro del Foro de Comunicación e Igualdad. 

10 octubre 2017 

 



 
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2017 
 

54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoridades del presídium y Gobierno del Estado de Baja California: 

(de Izq. a Der.) Ing. Javier Fimbres Méndez-Presidente de la Industria de la Radio y 

Televisión, Lic. Raúl Reynoso Nuño-Director de Comunicación Social del Estado de Baja 

California, Lic. Alonso Álvarez Juan-Secretario de Desarrollo Social del Estado de Baja 

California y Lic. Sara Leal-Coordinadora de Comunicación Social en Zona Costa. 

 

Presídium: Lic. Enrique Méndez Juarez – Subsecretario de Gobierno en Tijuana, Lic. Raúl Reynoso Nuño 

– Director de Comunicación  Social del Estado, Lic. Isabel Adame - Jefa del Departamento de 

Institucionalización de la Perspectiva de Género de INMUJER BC, Lic. Alonso Álvarez Juan - Secretario 

de Desarrollo Social del Estado, Mtra. Nelly Lara Chavez – Conferencista magistral, Dr. Hiram Padilla 

Mayer – Representante de la Oficina de Rectoría de Universidad Iberoamericana Ciudad de México-

Tijuana  e Ing. Javier Fimbres Méndez – Presidente de la Cámara de la Industria de la Radio y 

Televisión. 
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Vista panorámica del inicio del Foro de Comunicación e Igualdad, 

Laura Franco al micrófono y pódium presente. 

 

En la imagen Ingeniero Javier Fimbres Méndez, Presidente de la 

Cámara de la Industria de la Radio y Televisión, con un mensaje al 

público presente. 
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Dr. Hiram Padilla Mayer, Representante de la Oficina de Rectoría de la 

Universidad Iberoamericana Ciudad de México – Tijuana. 

 

En la imagen el Secretario de Desarrollo Social del Estado de Baja 

California, Lic. Alfonso Álvarez Juan. 
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Foto oficial de inauguración de actividades del Foro de Comunicación e 

Igualdad. 

 

En la imagen Maestra Nelly Lucero Lara Chavez, Conferencista Magistral del 

Foro Comunicación e Igualdad. 
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(Izq. A Der,) Liliana Baglieto, Rocío Galván, Nelly Lara, Cinthya Gomeztagle y 

Rosario Mariñez en el Panel sobre Comunicación e Igualdad. 

 

Lic Rocío Galván, Mtra.Cinthya Gomeztagle, Lic. Liliana Baglieto, Lic. Isabel 

Adame, Mtra. Nelly Lara, Lic. Sara Leal y Dra. Rosario Mariñez foto final de todas 

las participantes. 
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Mesas de Trabajo, en la imagen; Lic. Clarisol Ochoa (Izq.) – Apoyo 

PFTPRG INMUJER BC, Lic. Isabel Adame (Cen.) – Jefa del Departamento 

de Institucionalización de la Perspectiva de Género de INMUJER BC y Lic 

Sara Leal Partida (Der.)- Directora de Comunicación Social del Estado 

Zona Costa. 

 

Las y los participantes de la Mesa de Trabajo muy participativos en este 

laboratorio.  
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Lic. Clarisol Ochoa (Izq.) Lic. Isabel Adame (Cen.) y Lic Sara Leal Partida 

(Der.), en las instrucciones iniciales. 
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ANEXO III 

http://epocasdebc.com/2017/10/06/sera-tijuana-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-
igualdad/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://epocasdebc.com/2017/10/06/sera-tijuana-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad/
http://epocasdebc.com/2017/10/06/sera-tijuana-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad/
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http://www.ensaladadenoticiasbaja.com/2017/10/tijuana-sera-sede-de-foro-
sobre.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ensaladadenoticiasbaja.com/2017/10/tijuana-sera-sede-de-foro-sobre.html
http://www.ensaladadenoticiasbaja.com/2017/10/tijuana-sera-sede-de-foro-sobre.html
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http://www.frontera.info/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/07102017/1262657-Tijuana-
sera-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad.html 

 

http://www.frontera.info/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/07102017/1262657-Tijuana-sera-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad.html
http://www.frontera.info/EdicionEnlinea/Notas/Noticias/07102017/1262657-Tijuana-sera-sede-de-foro-sobre-comunicacion-e-igualdad.html
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http://www.20minutos.com.mx/noticia/281763/0/promueven-lenguaje-incluyente-
con-foro-de-comunicacion-en-bc/ 

 
 
 
 

http://www.20minutos.com.mx/noticia/281763/0/promueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc/
http://www.20minutos.com.mx/noticia/281763/0/promueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc/
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http://tecateinformativo.com/impulsan-uso-del-lenguaje-incluyente-en-los-medios-
comunicacion/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tecateinformativo.com/impulsan-uso-del-lenguaje-incluyente-en-los-medios-comunicacion/
http://tecateinformativo.com/impulsan-uso-del-lenguaje-incluyente-en-los-medios-comunicacion/
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https://www.elsoldetijuana.com.mx/local/desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-
inmujer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elsoldetijuana.com.mx/local/desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-inmujer
https://www.elsoldetijuana.com.mx/local/desnaturalizar-la-violencia-hacia-la-mujer-inmujer
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https://cadenanoticias.com/nacional/2017/10/refuerza-inmujer-prevencion-de-
violencia-de-genero 

 
 

 

https://cadenanoticias.com/nacional/2017/10/refuerza-inmujer-prevencion-de-violencia-de-genero
https://cadenanoticias.com/nacional/2017/10/refuerza-inmujer-prevencion-de-violencia-de-genero
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http://www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-
incluyente/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-incluyente/
http://www.plural.mx/comunidad/impulsa-gobierno-del-estado-el-uso-del-lenguaje-incluyente/
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1505053986200272&set=a.81506064519
9613.1073741825.100000870563420&type=3  
Secretario de la SEDESOEBC 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1505053986200272&set=a.815060645199613.1073741825.100000870563420&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1505053986200272&set=a.815060645199613.1073741825.100000870563420&type=3
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https://www.facebook.com/CEDHBC/photos/a.326968614036735.76058.2695576864
44495/1569254249808159/?type=3  
 

 
 

https://www.facebook.com/CEDHBC/photos/a.326968614036735.76058.269557686444495/1569254249808159/?type=3
https://www.facebook.com/CEDHBC/photos/a.326968614036735.76058.269557686444495/1569254249808159/?type=3
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https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/
1071194739649818/?type=3 
 

 
 

https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/1071194739649818/?type=3
https://www.facebook.com/Colegiodecomunicologos/photos/pcb.1071195126316446/1071194739649818/?type=3
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https://www.facebook.com/sedesoebajacalifornia/photos/pcb.1586713711395473/15
86712951395549/?type=3  
 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/sedesoebajacalifornia/photos/pcb.1586713711395473/1586712951395549/?type=3
https://www.facebook.com/sedesoebajacalifornia/photos/pcb.1586713711395473/1586712951395549/?type=3
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-
lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-
K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6L
S3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-
YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-
iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfR
cFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA  
 
 

 
 
 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fradioformulabc.com%2Fpromueven-lenguaje-incluyente-con-foro-de-comunicacion-en-bc%2F&h=ATOjTpWr8Il3bUkVqwh-K7ie7biawCfwy4x2PiVstg3oBxvG_Y1PrD3SZGzX6AAjTH4qb3yyzuCIWl0FFENvHAzEg6LS3UIuWTwtiR--ACSmfh3so81BfnKC4Xtnr5eJZ15neKTvhOlA1h4Cb7J92Dir1X7-YX0YCdVhko5DgPH7Ow-nKQwV8eTuoih0m-iyzU1vqXWAB9JkFNNzxT9Pq0V10NLzFQcOq0Wp58moysiwRavCh2XbqB90ZiEjShWbfRcFrpG-USSYi2mYyuFj2P_4m2Y4GPh7qXusByjUJA
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https://www.facebook.com/524661554350962/photos/pcb.884883711662076/88488
1964995584/?type=3  
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/524661554350962/photos/pcb.884883711662076/884881964995584/?type=3
https://www.facebook.com/524661554350962/photos/pcb.884883711662076/884881964995584/?type=3
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https://scontent.ftij3-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-
9/22282002_1586712951395549_8981605544985847468_n.jpg?oh=2dc8913f8bae64d
f317a8b633531cb91&oe=5A889599  
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https://scontent.ftij3-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-9/22282002_1586712951395549_8981605544985847468_n.jpg?oh=2dc8913f8bae64df317a8b633531cb91&oe=5A889599
https://scontent.ftij3-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-9/22282002_1586712951395549_8981605544985847468_n.jpg?oh=2dc8913f8bae64df317a8b633531cb91&oe=5A889599
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ANEXO IV 
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ANEXO V 

http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/realiza-gobierno-del-estado-semana-de.html  

 

http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/realiza-gobierno-del-estado-semana-de.html
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http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/capacita-see-directoras-y-directores-en.html  
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http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/see-promueve-salud-bucal-en-escuelas-

de.html  
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http://bceducacion.blogspot.mx/2017/11/see-promueve-salud-bucal-en-escuelas-de.html
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